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บทคัดยอ 
บทความวิชาการ เรื่อง ปจจัยหนุนเสริมในการบริหารทางการเงินสวนบุคคลของบุคลากรสํานักงาน

พิพิธภัณฑเกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว (องคการมหาชน) จัดทําข้ึนจากการศึกษา 
คนควา และสรุปผลท่ีไดจากการรวบรวมขอมูลมาจากแหลงความรูบนฐานขอมูลท่ีไดรับการเผยแพรแลว 
บทความทางวิชาการ บทความวิจัย หนังสือ ตํารา และงานวิจัย ท่ีเกี่ยวของกับปจจัยหนุนเสริมในการบริหาร
ทางการเงินสวนบุคคล เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตใหมีประสิทธิภาพ มีความมั่นคงในการบริหาร
การเงินสวนบุคคล ท้ังนี้การบริหารการเงินของแตละบุคคลอาจมีวิธีการท่ีแตกตางกันไปตามความเหมาะสม ซึ่ง
สามารถศึกษาขอมูลเพิ่มเติมเพื่อใหไดทราบถึงการบริหารการเงินแบบใดท่ีเหมาะสมกับตนเอง และเปน
แนวทางในการวางแผนการเงินในอนาคตไดอีกดวย 

คําสําคัญ: การเงินสวนบุคคล การบริหารการเงิน บุคลากรสํานักงานพิพิธภัณฑเกษตรเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว (องคการมหาชน) 

Abstract 
Academic Article on Supporting Factors in Personal Financial Management of Personnel 

of the Office of the Agricultural Museum in Honor of His Majesty the King (Public Organization) 
prepared from studies, research and conclusions obtained from data collection from 
knowledge sources on published databases.  Academic articles, journal articles, books, 
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textbooks and research related to wise personal financial management. To be a guideline for 
effective living Have stability in personal financial management However, individual financial 
management may have different methods as appropriate. which can study more information 
in order to know which type of financial management is suitable for themselves and it can 
also be a guideline for financial planning in the future. 

 
Keywords:  Personal Finance, Financial Management, Personnel of The Office of The 
Agricultural Museum in Honor of His Majesty The King (Public Organization) 
 
บทนํา 

การวางแผนการเงินเปนเครื่องมือท่ีชวยเตรียมความพรอมและนําชีวิตไปสูความมั่นคงทางการเงินซึ่ง
ควรเริ่มจากการปลูกฝงนิสัยการออม และการใชเงินอยางสมเหตุสมผลต้ังแตวัยเด็กเพื่อบมเพาะวินัยทาง
การเงินไวกอน เมื่อเขาสูวัยทํางานก็จําเปนตองรูวิธีการวางแผนการจัดสรรรายไดใหเพียงพอกับการออมเงิน
ตามเปาหมายและรายจายตาง ๆ อยางเหมาะสม เมื่อมีครอบครัวก็จําเปนตองดูแลท้ังตนเองและคนใน
ครอบครัว ทําใหความรับผิดชอบและภาระทางการเงินยิ่งเพิ่มข้ึน สงผลใหการวางแผนทางการเงินมี
ความสําคัญมากข้ึน แมกระท่ังเมื่อเกษียณอายุ ก็ยังตองวางแผนการเงิน เพราะเปนวัยท่ีมีรายไดลดลง แต
คาใชจายสวนใหญยังคงอยู หรืออาจสูงข้ึนในบางหมวด เชน การรักษาพยาบาล ซึ่งหากไมมีการวางแผนท่ีดีก็
อาจเกิดปญหาได (ธนาคารแหงประเทศไทย, 2565) จากคํากลาวท่ีวา “การบริหารการเงินควรเปนเรื่องของคน
ท่ีมีเงินเหลือเทานั้นหรือสําหรับคนท่ีรายไดไมพอกับรายจายตองเรียนรูการบริหารการเงินหรือไม และหาก
ตองการบริหารการเงินดวยตนเองตองทําอยางไร” (ณัฐ เลิศมงคล, 2563) ดวยเหตุผลประการสําคัญท่ีผูคน
จําเปนตองวางแผนการเงิน ทําใหการบริหารการเงินเปรียบเสมือนกับการบริหารจัดการชีวิต นิพพิชฌน 
โกวิทวณิชกานนท (2558) ช้ีใหเห็นวา เงินนั้นเสมือนเปนปจจัยพื้นฐานท่ีจําเปนในการดํารงชีวิต ท้ังนี้ การ
บริหารการเงินชวยใหเกิดการวางแผนการดําเนินชีวิตในอนาคต นําไปสูความสามารถในการบริหารการเงนิและ
จับจายใชสอยอยางมีความสุขเมื่อถึงวัยเกษียณ (ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน), 2564ก) การดําเนิน
ชีวิตโดยไมมีการวางแผนการเงิน มีผลกระทบกับชีวิต เงินไมพอใช ตองใชเงินเดือนชนเดือน ไมมีเงินเก็บออม 
ติดหนี้บัตรเครดิต ขาดการตอยอดดานการลงทุนใหเงินงอกเงย ขาดแหลงเงินสํารองเพื่อการใชจาย ขาดความ
มั่นคงในชีวิตหลังวัยเกษียณ อาจเพราะวาในหลักสูตรการศึกษาไมเคยใหความรูกับเด็ก ทําใหเมื่อเติบโตมาเปน
ผูใหญแลว หลายคนจึงไมสามารถจัดการเรื่องการเงินไดดีนัก เมื่อทํางานไดเงินเดือนกอนแรกแลวจึงไมรูวาควร
จะจัดการอยางไรดี ปญหานี้สามารถเกิดข้ึนไดกับทุกคนทําใหสงผลตอชีวิตไดในระยะยาว เพราะวาโลกของการ
ทํางานนั้นไมไดหยุดอยูท่ี 5 ป หรือ 10 ป หลังจากจบการศึกษาและเริ่มทํางานแลวไปจนถึงวัยชราตางหากท่ี
เปนโลกของความเปนจริงท่ีคนเราจะตองทํางานหาเงินพรอมกับการใชชีวิตไปอีกอยางนอย 40 ป จึงจะเขาสูวัย
เกษียณ และแมหลังจากเกษียณแลวก็ตามก็ยังตองจัดการเรื่องเงินอีกมาก คนเราจึงควรจะจัดการเรื่องการใช
เงินใหเหมาะสม และควรจะมีการสงเสริมความรูดานนี้เปนอยางยิ่ง (TechToro, 2566)  

ดังนั้นการเรียนรูการบริหารการเงินสวนบุคคลจึงเปนส่ิงสําคัญท่ีทุกคนควรใหความสนใจ เพื่อใหมี 
การบริหารการเงินสวนบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถใชความรูความเขาใจทางการเงินในชีวิตประจําวันอยาง
คนรอบรูและเฉลียวฉลาด รูจักจัดลําดับความสําคัญท่ีเกี่ยวของกับการตัดสินใจทางการเงิน ตลอดจนสามารถ
บริหารการเงินในชีวิตประจําวันและแกไขปญหาทางการเงินท่ีเกิดข้ึนไดอยางเหมาะสม (รัชนีกร วงศจันทร, 
2555) 
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การบริหารการเงินสวนบุคคลของบุคลากร 
 การบริหารการเงินสวนบุคคลของบุคลากร ใหบรรลุจุดมุงหมาย “เงิน” เปนปจจัยสําคัญอยาง

หนึ่งท่ีจะทําใหบุคคลไดรับในส่ิงท่ีตนหวังไว โดยเริ่มตนวางแผนการเงินสําหรับตนเองและครอบครัวเสียแต
เนิ่นๆ แลวยอมทําใหทุกคนมีโอกาสประสบความสําเร็จในชีวิตได ซึ่งมีแนวคิดหลากหลายทางวิชาการท่ี
รวบรวมไวดังตอไปนี้ 

 รัชนีกร วงศจันทร (2555) กลาวไววา การเรียนรูวิธีการบริหารจัดการเงิน หรือการวางแผน
การเงินสวนบุคคล มีความสําคัญอยางยิ่งท่ีจะชวยใหบุคคลมีความฉลาดทางการเงินอันประกอบดวยทักษะ
สําคัญทางการเงิน คือ การรูจักหาเงิน (How to earn) การรูจักออมเงิน (How to save) การรูจักใชเงิน (How 
to spend) และการรูจักทําใหเงินงอกเงย (How to invest) ท้ังนี้การขาดทักษะขอใดขอหนึ่งยอมทําใหสมดุล
ทางการเงินสูญเสียไป และในท่ีสุดก็จะกลายเปนปญหาทางการเงินท่ีบ่ันทอนความสุขในชีวิตไปไมรูจบ
สอดคลองกับ สุดารัตน พิมลรัตนกานต (2556) กลาวไววา การบริหารการเงินสวนบุคคล หมายถึง การบริหาร
ทรัพยากรทางการเงินท่ีบุคคลมีอยูหรือไดมาใหบรรลุจุดมุงหมาย คือใหไดรับความมั่นคงของบุคคลและ
ครอบครัว จะนํามาซึ่งความสุขและความมีเสถียรภาพทางการเงินของบุคคล การบริหารการเงินสวนบุคคลเพื่อ
จุดมุงหมายท่ีวางไว ซึ่งความหวังของแตละคนยอมแตกตางกันไป ในความตองการของบุคคล “เงิน” จึงเปน
ปจจัยสําคัญอยางหนึ่งท่ีจะทําใหบุคคลไดรับในส่ิงท่ีตนหวังไว ดังนั้นการเรียนรูการจัดระเบียบการเงินของ
ตนเองและครอบครัวใหมีประสิทธิภาพและเกิดผลไดนั้น ตองเริ่มตนท่ีการวางแผนสําหรับตนเองและครอบครัว 
จึงจะทําใหทุกคนมีโอกาสประสบความสําเร็จในชีวิต รวมไปถึงแนวคิดของ สุขใจ น้ําผุด และ อนุชนาฎ 
เจริญจิตรกรรม (2555) ไดกลาวไววา การบริหารการเงินสวนบุคคล หมายถึงการบริหารทรัพยากรทางการเงิน
ท่ีบุคคลมีอยูหรือไดมา (Personal Financial Resources) ใหบรรลุจุดมุงหมายท่ีวางไวอยางดีท่ีสุดคือใหบุคคล
ไดรับความมั่งค่ังสูงสุดอันจะนํามาซึ่งความผาสุกและความมีเสถียรภาพทางการเงินของบุคคล รวมไปถึงแนวคิด
การบริหารทางการเงินสวนบุคคลของบุคลากรของ มนตทนา คงแกว และคณะ (2557) ท่ีใหคําจํากัดความวา 
เปนการบริหารการเงินสวนบุคคล การจัดระเบียบการเงินของบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ ดวยการรูจักจัดหา
เงินเขามาและใชจายออกไปอยางเหมาะสมเพื่อบรรลุเปาหมายท่ีวางไว 

 จึงกลาวไดวา การบริหารการเงินหรือการวางแผนการเงินสวนบุคคล เปนการวางแผนการใช
จายเงินท่ีกําหนดแนวทางการใชจายเงินไวเพื่อใหเพียงพอกับรายได พรอมท้ังมีเงินเหลือเก็บออมสําหรับการใช
จายเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินหรือยามจําเปน ความสําคัญอยางยิ่งท่ีจะชวยใหบุคคลมีความฉลาดทางการเงินอัน
ประกอบดวยทักษะสําคัญทางการเงิน การรูจักการหาเงิน การออมเงิน การรูจักใชเงิน การทําใหเงินงอกเงย ซึ่ง
บุคคลแตละบุคคลจะมีการบริหารการเงินท่ีแตกตางกัน อาจข้ึนอยูท่ีจุดมุงหมายของบุคคลนั้น ความหวังของ
แตละบุคคลยอมแตกตางกันไป เงินจึงเปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่งท่ีจะทําใหบุคคลไดรับในส่ิงท่ีตนหวังไว ดังนั้น
การเรียนรูการบริหารการเงินใหมีประสิทธิภาพ นับเปนกุญแจสําคัญท่ีจะนําไปสูความสําเร็จทางการเงิน 

กาญจนา หงสทอง (2551) ไดกลาวไววาการบริหารทรัพยากรทางการเงินใหเกิดประโยชนสูงสุด มี
ความมั่งคง ใชจายเงินอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุเปาหมายท่ีต้ังไว และทําใหมีความสุขในการใชเงิน จําเปนตอง
อาศัยการวางแผนท่ีดี  

 1. แผนการออม บุคคลควรทําการศึกษาชองทางในการออมใหรอบดานท่ีมากกวาการฝาก
ธนาคาร ไมวาจะเปนพันธบัตร สลาก สหกรณ แลวเลือกชองทางท่ีเหมาะสมท่ีสุด ซึ่งแตละชองทางในการออม
ก็จะมีความเส่ียงท่ีแตกตางกัน เชน ผลตอบแทนท่ีสูงก็จะมาพรอมกับความเส่ียงท่ีเพิ่มข้ึนเสมอ ท่ีสําคัญตองทํา
การออมอยางพอเหมาะพอดี และสอดรับกับเงื่อนไขทางการเงิน เพื่อไมใหรูสึกวาการออมเปนภาระ และ
สามารถทําการออมไดอยางสม่ําเสมอ  
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 2. แผนการลงทุน บุคคลจะตองไมลืมกฎการกระจายความเส่ียงเชนเดียวกับการออม คือ เลือก
ลงทุนในชองทางท่ีมีความเส่ียงในระดับท่ีรับได แลวศึกษาขอดีขอเสียของการลงทุนนั้นอยางรอบดาน ซึ่ง
แผนการลงทุนในแตละปก็อาจจะถูกปรับเปล่ียนใหสอดรับกับสถานการณและตัวแปร ในชวงนั้น ๆ เพื่อให
เหมาะสมกับสถานการณการลงทุน เชน ถาหากบุคคลไมอยากเผชิญหนากับความผันผวนท่ีอาจจะเกิดข้ึนใน
ระยะส้ัน ก็ควรจะมุงลงทุนระยะยาวเพราะการลงทุนระยะยาวเปนหลักของการลงทุนท่ีจะทําใหเงินของบุคคล
งอกเงยไดอยางยั่งยืน  

 3. แผนการบริหารหนี้ แผนนี้มีความจําเปนท่ีจะตองทําเพื่อปลดเปล้ืองภาระหนี้สิน โดยจะเริ่มตน
ดวยการท่ีบุคคลตองรูเรื่องหนี้กอนวามีหนี้รวมทุกประเภทท้ังหมดเทาไหร เมื่อต้ังใจจะสะสางหนี้กอนเดิม ตอง
หยุดสรางหนี้กอนใหมหรืออยาสรางหนี้เพิ่ม สําคัญท่ีสุดคือตองรูจักใชจาย และควบคุมคาใชจายท่ีไมจําเปน 
ระมัดระวังการใชจายใหมากข้ึน และหาวิธีปลดหนี้อยางคอยเปน คอยไป จัดลําดับความสําคัญของหนี้ท่ีตอง
เรงชําระกอนหลัง  

 4. แผนบริหารความเส่ียง ไมมีใครสามารถปองกันความเส่ียงทุก ๆ อยางท่ีจะตองเผชิญในชีวิตได 
แตก็มีหนทางท่ีจะสามารถปองกันความเส่ียงทางการเงินได ซึ่งความเส่ียงทางการเงินท่ี สําคัญ ๆ นั้นเกิดจาก
การเกิดอุบัติเหตุ ความเจ็บปวย และความตาย ความเส่ียงเหลานี้เมื่อเกิดข้ึนจะสรางความสูญเสียทางการเงิน
เปนอยางมาก ดังนั้นบุคคลจึงควรวางแผนบริหารความเส่ียงไวดวย โดยการทําประกันชีวิต เพื่อไมเปนการสราง
ภาระใหกับคนท่ีอยูขางหลัง หรือสรางความเส่ียงทางการเงินใหกับครอบครัว  

 5. แผนเกษียณ ดวยเทคโนโลยี และความเจริญกาวหนาทางการแพทย ทําใหมีการคาดการณวา
ในอนาคต อายุเฉล่ียของคนไทยจะยืนยาวข้ึน ทําใหบุคคลตองวางแผนการเงิน เพื่อวัยเกษียณ เปนการรับมือ
กับชวงชีวิตท่ียาวข้ึน ท่ีจะตองใชเงินมากข้ึน เนื่องจากชีวิตในชวงนี้ จะไมมีรายไดประจําท่ีเคยไดรับ สุขภาพ
รางกายก็เริ่มถดถอยลง ทําใหตองมีเงินจํานวนมากไวใชจายตอนแก จึงตองมีการวางแผนท่ีจะมีเงินเพื่อเตรียม
ไวเปนคาใชจายในการดูแลรักษาพยาบาลในยามแกชราหรือในยามท่ีชวยเหลือตัวเองไมได นอกจากนี้การ
กําหนดจํานวนเงินทุนในอนาคต บุคคลควรทราบระยะเวลากอนจะถึงชวงเกษียณอายุ เพื่อกําหนดเงินออม
สะสมไดอยางถูกตอง เนื่องจากอาชีพท่ีแตกตางกันยอมมีแผนการทางการเงินในอนาคตท่ีตางกัน (รุจิพรรณ 
พรรัตนพิทักษ, 2564) 

 6. วางแผนภาษีอากร ผูมีรายไดจํานวนมาก วางแผนลดภาษีอยางชาญฉลาด หลังจากท่ีพบวา
สวนใหญเสียภาษีมากเกินเหตุอันควร เนื่องจากไมไดทําการศึกษาลวงหนา ท้ังท่ีมีหลากหลายชองทางท่ีจะชวย
ในการประหยัดภาษีได และรัฐก็เปดโอกาสใหใชสิทธิตามกฎหมายไดอยางเต็มท่ี ไมวาจะเปนประกันทุกรูปแบบ 
ผอนชําระคาบาน กองทุนสํารองเล้ียงชีพ กองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (Retirement  Mutual Fund) และ
กองทุนรวมหุนระยะยาว (Long Term Equity Fund) เปนตน ซึ่งหากบุคคลทําการวางแผนไวเปนอยางดีก็จะ
พบวาสามารถชวยประหยัดภาษีไดเยอะในแตละป และถือวานา เสียดายสําหรับอีกหลายคน ท่ีแมจะมุงมั่นกับ
การออมและการลงทุน ภายใตกลยุทธทุกรูปแบบ แตกลับมองขามปจจัยท่ีมีผลกระทบโดยตรงนั่นคือ การเสีย
ภาษี  

อยางไรก็ตามสําหรับการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลท่ีดีจะเปน ตัวกําหนดทิศทาง และการ
ตัดสินใจทางการเงิน เพื่อใหสามารถบรรลุถึงเปาหมายทางการเงินท่ีตองการได (กาญจนา หงสทอง, 2551) 
หากบุคคลใดเริ่มตนทําการวางแผนทางการเงินเร็ว มีการปฏิบัติตามอยางมีวินัย และสม่ําเสมอแลว บุคคลนั้นก็
ยอมเขาใกลความมีอิสรภาพทางการเงินไดมากข้ึน แผนการเงินหลัก ๆ ท่ีสําคัญและควรวางแผนเริ่มปฏิบัติ 

นอกเหนือจากนั้นในทางทฤษฎีการวางแผนทางการเงินสวนบุคคล เปรียบเสมือนการวาดภาพชีวิต
ในอนาคต หากตองการมีชีวิตท่ีไมลําบาก มั่นคง และสุขสบาย การวางแผนท่ีดีจะชวยใหภาพเหลานั้นชัดเจน

RMUTT Global Business and Economics Review

139



ยิ่งข้ึน นอกจากนี้เช่ือวาทุกคน ตางมีความใฝฝนไมวาจะเล็กหรือใหญ มีระยะใกลหรือไกล ความฝนเหลานั้นตาง
ตองการการวางแผนเพื่อใหบรรลุเปาหมาย (ทิพติญา มณีบุตร, 2564) อีกท้ังการวางแผนการเงินท่ีดีจะชวยทุกคน
จากความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนระหวางทางไปยังชีวิตในอนาคตท่ีมุงหวัง อาจกลาวไดวา การวางแผนการเงินก็
เทากับการวางแผนชีวิต วิธีการในการวางแผนการเงินนั้นมีอยูมากมายหลายคนอาจเขาใจวาเปนเรื่องของการ
ควบคุมการใชจาย การเก็บออมเพียงเทานั้น ซึ่งท่ีจริงแลว เรื่องเหลานั้นเปนสวนสําคัญเพียงสวนหนึ่งเทานั้น 
หากจะวางแผนการเงินใหมีประสิทธิภาพไดผลจริง ยังมีเรื่องอื่นท่ีตองเขาใจและใหความสําคัญอยูดวย 
(ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน), 2563) การวางแผนการเงินสวนบุคคลมีการแบงรูปแบบการวางแผนท่ี
หลากหลายในบทความนี้จะนําเสนอการวางแผนทางการเงินสวนบุคคล แบงออกเปน 2 ลักษณะ ไดแก การ
วางแผนทางการเงินสวนบุคคลตามระยะเวลา และการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลตามวิธีการ โดยการ
วางแผนทางการเงินสวนบุคคลตามระยะเวลา (ศิรินุช อินละคร, 2550) อาจใชการกําหนดเปาหมายทางการ
เงินโดยกําหนดตามระยะเวลา (1) เปาหมายทางการเงินระยะส้ัน (Short Term Financial Goals) เปน
เปาหมายท่ีบุคคล สามารถทําใหสําเร็จไดภายในระยะเวลาส้ัน ๆ นั่นคือไมเกิน 1 ป เชน ฤดูรอนนี้ตองการซื้อ 
เครื่องปรับอากาศ ตองการเก็บเงินไปเท่ียวตางจังหวัด (2) เปาหมายทางการเงินระยะยาว (Long Term 
Financial Goals) เปนเปาหมายท่ีบุคคล ตองการใน 5 – 20 ปขางหนา หรือเปนเปาหมายท่ีบุคคลตองใช
เวลานานในการสะสมเงินเพื่อใหบรรลุเปาหมาย เชน ตองการเก็บเงินไวใชหลังเกษียณ ตองการเก็บเงินไวเปน
ทุนการศึกษาบุตรในอนาคต เปาหมายระยะยาวอาจมีการเปล่ียนแปลงได เนื่องจากในอนาคตภาวะและ
เหตุการณตาง ๆ อาจจะเปล่ียนแปลงไป เชน ภาวะเศรษฐกิจรวมท้ังการเปล่ียนแปลงความตองการของบุคคล 
เชน บุคคลต้ังเปาหมายไววาจะซื้อบานเด่ียวราคา 2 ลานบาท ในอีก 5 ปขางหนา เม่ือเวลาผานไปภาวะ
เศรษฐกิจตกตํ่าลงทําใหบุคคลมีรายไดนอยลง ดังนั้นบุคคลอาจจะเปล่ียนเปาหมายจากบานท่ีมีราคา 2 ลานบาท  
เปนบานท่ีมีราคาตํ่ากวา 

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) (2564ข) ไดเสนอแนวทางการวางแผนการเงินสวนบุคคลใน
แตละชวงวัย มาจากจากการใชชีวิตและเปาหมายของแตละบุคคล รวมท้ังการบริหารการลงทุนในแตละชวง
อายุท่ีแตกตางกันออกไป การยอมรับความเส่ียงในแตละชวงอายุนั้นก็ไมเหมือนกัน จึงจําเปนตองมีการวางแผน
ตามชวงวัย ประกอบดวย  

 (1) การวางแผนการเงินสําหรับวัยกอนทํางาน ในวัยนี้เปนวัยท่ีกําลังอยูในระหวางการศึกษาเลา
เรียน ท่ีมาของรายไดสวนใหญจะเปนลักษณะการพึ่งพาคุณพอคุณแมเพราะยังไมมีรายไดเปนของตัวเองและใน
ขณะเดียวกันคนในวัยนี้สวนมากจะยังไมมีภาระหนี้สิน โดยเปาหมายในการใชจายสวนใหญของคนในวัยนี้ก็คือ 
เพื่อซื้อของใชสวนตัว ดังนั้นการวางแผนทางการเงินท่ีสําคัญของคนในวัยนี้ก็ควรเนนการสรางวินัยการออมเพื่อ
อนาคตท่ีมั่นคง เพราะหากคนวัยนี้มีวินัยการออมท่ีดีแลว จะทําใหในชวงอายุถัดไป สามารถวางแผนทาง
การเงินไดงายและเปนไปตามเปาหมายท่ีต้ังใจไว ในสวนการวางแผนการลงทุนของคนในชวงนี้จะเนนเปนการ
ฝากเงินไวกับธนาคารท้ังในรูปแบบออมทรัพย หรือฝากประจําเพราะยังไมมีเงินลงทุนมากนัก  

 (2) การวางแผนการเงินสําหรับชวงวัยเริ่มทํางาน  สําหรับวัยเริ่มทํางานนี้เปนวัยเริ่มตนของการมี
ภาระหนาท่ี และมีรายไดเปนของตนเอง ซึ่งแนนอนวาเมื่อเริ่มตนการทํางาน ก็จะมีเงินเดือนหรือรายไดเขามา 
อาจจะยังไมสูงมากนักแตก็เปนจุดเริ่มตนท่ีดีท่ีจะสามารถเก็บออมเพื่อนําเงินไปลงทุนตอได ท้ังนี้ในสวนของ
คาใชจาย หรือภาระหนี้สินของคนในวัยนี้อาจยังไมสูงมากนักเชนกัน เพราะเปนวัยท่ีเพิ่งเริ่มสรางเนื้อสรางตัว 
โดยเปาหมายในการใชจายสวนใหญของคนในวัยนี้ก็คือการซื้อสินคาท่ีทันสมัยตามกระแส การทองเท่ียวเปด
ประสบการณ ซื้อของใชสวนตัว หรือซื้อรถยนตท่ีมีมูลคาไมแพงมาก ดังนั้นการวางแผนการเงินของคนในวัยนี้
จะตองเนนใหความสําคัญกับกลยุทธการบริหารเงิน โดยจะตองมีการบริหารคาใชจายและรายไดใหเพียงพอ 
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สามารถมีเงินเก็บออมเพื่อนําไปลงทุนเพื่อสรางมูลคาเพิ่มได ในสวนการวางแผนการลงทุนของคนในชวงวัยนี้ 
เนื่องจากยังมีระยะเวลาในการหารายไดเพิ่มอีกนาน  

 (3) การวางแผนการเงินสําหรับวัยเริ่มสรางครอบครัว สําหรับคนท่ีอยูในชวงอายุนี้เปนวัยท่ีตอง
เพิ่มพูนความมั่งค่ังใหกับตนเองและเริ่มท่ีจะสรางครอบครัว โดยมีรายไดและรายจายอยูในระดับสูงและหนาท่ี
การงานของคนในวัยนี้กําลังกาวหนา โดยเปาหมายในการใชจายสวนใหญของคนในวัยนี้จะมุงไปท่ีการสราง
ครอบครัว และออมเงินไวเพื่ออนาคต อีกท้ังกําลังมองหาสินทรัพยท่ีใหญข้ึน อยากไดรถยนตหรูหราข้ึน ดังนั้น
การวางแผนการเงินของคนในวัยนี้จะตองใหความสําคัญกับความเส่ียงท่ีกําลังเผชิญ และท่ีสําคัญคือปญหาเรื่อง
สุขภาพและอุบัติเหตุ ดวยเหตุนี้การวางแผนการเงินจึงควรตองกระจายความเส่ียง เพราะมีภาระทางการเงิน
สูงข้ึน และควรเพิ่มในสวนของแผนภาษี แผนการออมและการลงทุนเพื่อวัยเกษียณ  

 (4) การวางแผนการเงินสําหรับวัยการงานมั่นคง ในวัยนี้เปนวัยท่ีหนาท่ีการงานและฐานะทางการ
เงินมีความมั่นคงแลว และสวนใหญจะมีรายไดสูง ในขณะท่ีภาระทางการเงินเริ่มลดลง ลักษณะสวนใหญของ
คนในวัยนี้จะหันมาใสใจเรื่องสุขภาพมากข้ึน โดยเปาหมายในการใชจายสวนใหญของคนในวัยนี้จะเปนเรื่องของ
การวางแผนการศึกษาใหกับบุตร ซึ่งตองรักษาความมั่นคงทางการเงินและยังจะตองระวังเรื่องการกอหนี้ รวมถึง
ปญหาสุขภาพและอุบัติเหตุอีกดวย ท่ีสําคัญคนในวัยนี้จะตองใหความจริงจังกับการวางแผนเกษียณเพราะเหลือ
ระยะเวลาในการหารายไดอีกไมนาน ดังนั้น การวางแผนการเงินสําหรับคนในวัยนี้นั้น จะเนนเรื่องการวางแผน
ภาษีและการวางแผนเกษียณอยางเปนระบบ ซึ่งจะตองมีการกระจายการลงทุน และเริ่มลดสัดสวนในสินทรัพย
ท่ีมีความเส่ียงสูงลง 

 (5) การวางแผนการเงินสําหรับวัยเกษียณอายุ สําหรับคนท่ีอยูในชวงอายุนี้เปนวัยของผูท่ีกําลังจะ
กาวสูสังคมผูสูงอายุ ซึ่งจะไมมีรายไดประจํา ในขณะท่ีภาระทางการเงินก็ลดลง คาใชจายท่ีเกิดข้ึนสวนใหญจะ
เปนเรื่องคาใชจายประจําวันและคารักษาสุขภาพ โดยเปาหมายทางการเงินสวนใหญนั้น จะเปนเรื่องของการ
มองหารายรับเพื่อนํามาใชจายประจําวัน การทองเท่ียวพักผอนและเก็บออมไวใหลูกหลาน อีกท้ังให
ความสําคัญในการวางแผนเพื่อสงมอบทรัพยสินไปใหลูกหลานดวย ดังนั้น สําหรับรายรับจากการวางแผน
การเงินในวัยนี้ จะมาจากเงินบําเหน็จ บํานาญ เงินออม และผลตอบแทนจากการออมและการลงทุนต้ังแตวัย
ทํางานดวยเหตุนี้หากตองการลงทุนเพื่อเพิ่มรายได การวางแผนทางการเงินจึงตองเนนผลิตภัณฑการเงินท่ีมี
ความเส่ียงตํ่าเพื่อรักษาเงินตน แตยังสามารถสรางผลตอบแทนสม่ําเสมอ 

อีกท้ัง การวางแผนทางการเงินเปล่ียนตามวิธีการวางแผนทางการเงินดวยปรามิดทางการเงินเปน
แผนภาพปรามิดการเงิน (Financial Planning Pyramid) ท่ีชวยใหเราเห็นความสําคัญและลําดับข้ันตอนใน
การวางแผนการเงินอยางงาย ๆ แตครอบคลุมและใชไดจริง โดยส่ิงท่ีเราจะตองใหความสําคัญมากท่ีสุดจะเรียง
จากฐานปรามิดข้ึนไปยังยอดปรามิด ซึ่งหมายความวา เราตองสรางฐานใหแนน ใหมั่นคงเสียกอน จากนั้นจึง
คอยตอยอดข้ึนไปสูเปาหมาย ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) (2564ก) อธิบายไดวา (1) บริหารจัดการ
รายรับและรายจาย (Revenue - Expense Management) ซึ่งเปนเรื่องพื้นฐานท่ีสุดสําหรับการวางแผนทาง
การเงิน เพราะหมายถึงการรูจักสถานะทางการเงินของตัวเอง และการจัดการรายรับและการใชจายของตัวเอง
ถือเปนการเตรียมตัวใหพรอมสําหรับโอกาสและความทาทายในอนาคต (2) บริหารความเส่ียง (Risk 
Management) ถือเปนการเตรียมตัวเชนเดียวกับการบริหารการเงิน เพียงแตเปนการเตรียมตัวในระดับท่ีสูง
กวา นั่นคือ การลดความเส่ียงและอุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึนระหวางทางไปสูชีวิตและเปาหมายท่ีตองการ ซึ่งส่ิงท่ี
ตองทําเพื่อปองกันความเส่ียง เชน การเก็บเงินสํารองเผ่ือฉุกเฉิน การทําประกันภัย ประกันสุขภาพ และ
ประกันชีวิต รวมถึงการเก็บเงินเกษียณ เปนตน (3) เก็บออมและลงทุน (Saving and Investment) เมื่อ
เตรียมการเงินของตัวเองพรอมและลดโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงตาง ๆ  แลว เราก็พรอมท่ีจะทําตามเปาหมาย
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ท้ังระยะส้ัน ระยะกลาง และระยะยาว เชน เก็บออมซื้อบาน เก็บออมทองเท่ียว เก็บออมเพื่อสรางครอบครัว 
หรือลงทุนเพื่อสรางผลกําไรดวยหลากหลายวิธีพรอมรับความเส่ียง เพราะไดเตรียมตัวจนมีสุขภาพการเงินท่ี
แข็งแรง (4) สงตอความมั่งค่ังและมรดก (Wealth Distribution) หลังจากท่ีสรางความมั่นคงและมั่งค่ังในชีวิต 
รวมท้ังบรรลุเปาหมายไดอยางท่ีต้ังใจแลว อีกเรื่องท่ีตองวางแผนคือการบริจาค การชวยเหลือผูอื่น เพราะ
สําหรับบางคน อาจใชจายดวยการบริจาคมากจนเกินสมดุล ท้ังนี้ การเผ่ือแผความมั่งค่ังและชวยเหลือผูอื่นยัง
ถือเปนการเติมเต็มดานจิตใจซึ่งชวยใหชีวิตสมบูรณยิ่งข้ึน นอกจากนี้ยังควรจัดการมรดกใหเรียบรอยเพื่อคนท่ี
เรารักและเพื่อหลีกเล่ียงปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนภายหลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1 ปรามิดการเงิน (Financial Planning Pyramid)  
ท่ีมา: ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) 
 
 การจัดการวางแผนการเงนิท้ัง 4 ช้ัน (ตามภาพท่ี 1) หากบุคลากรรูรายรับรายจายของบุคคลอยาง
ละเอียด ก็จะสามารถคํานวณภาษีได การออมการลงทุน และการบริจาค เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการ
วางแผนการเงินของบุคลากร สามารถอาศัยวิธีวางแผนทางการเงินสวนบุคคลไดโดยการสามารถเริ่มตนการ
วางแผนใหรอบคอบรัดกุมได (สาธนี แกวสืบ, ชัญญาพัทธ วิพัฒนานันทกุล และศตนันท บุพศิริ, 2564 ) การ
วางแผนรายจาย ถือเปนหนึ่งในวิธีการท่ีทําใหบุคคลไดทบทวนสุขภาพทางการเงินของตนเองวา กําลังใชจาย
เกินตัวอยูหรือเปลา และจะปรับแผนการใชจายอยางไรใหเหลือเงินไวสําหรับการออมมากยิ่งข้ึน ซึ่งกอนท่ีจะ
วางแผนจึงควรจําแนกประเภทรายจายในแตละเดือน ตนเองหมดเงินไปกับเรื่องอะไรบาง โดยในบทความ
วิชาการนี้นําเสนอรูปแบบคาใชจายออกเปน 2 สวน ไดแก รายจายท่ีจําเปน รายจายท่ีไมจําเปน แนนอนวา
ความจําเปนในการใชจายของแตละบุคคลนั้นแตกตางกันออกไป และอาจมีรายละเอียดปลีกยอยมากกวา 
“จําเปน” และ “ไมจําเปน” เราจึงขอแนะนําใหคุณลองสราง “พีระมิดการใชจาย” ของตัวเองดูวาส่ิงใดจําเปน
มาก หรือจําเปนนอย (ตามรูปภาพท่ี 2) 
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ภาพท่ี 2 พีระมิดการใชจาย 
ท่ีมา: สาธนี แกวสืบ, ชัญญาพัทธ วิพัฒนานันทกุล และศตนันทบุพศิริ 
 

จะเห็นไดวาฐานของพีระมิดคือคาใชจายท่ีจําเปนและตองถูกเติมเต็มจนแนนเสียกอนจึงจะตอบ
โจทยกับปจจัยพื้นฐานของการใชชีวิต สวนพีระมิดในข้ันตอไปจะเปนสวนของคาใชจายอื่นท่ีมีความจําเปน
รองลงมาจนสุดทายเปนรายจายเพื่อความสุขและความบันเทิงสวนตัว หลังจากนั้นใหนําคาใชจายในแตละ
เดือนมาจัดแบงประเภทตามรูปแบบของพีระมิดท่ีกําหนดไว แลวพิจารณาวา รายจายท่ีไมจําเปนของคุณในแต
ละเดือนมีสัดสวนเปนเทาไหร และคุณจะลดรายจายนั้นลงไดมากหรือนอยเพียงใด ดวยการวางแผนรายจาย
ลวงหนา เพื่อพรอมรับมือกับความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน ดังเชนในการวางแผนการเงินในภาวะวิกฤติ COVID-19 ท่ี
ผานมานั้น เปนเหตุปจจัยท่ีทุกคนปฏิเสธและหลีกหนีไดยากลําบาก ดังนั้นการบริหารการเงินและการวางแผน
การเงินสวนบุคคล ถาหากรูวาชีวิตเต็มไปดวยความไมแนนอน ทุกคนก็ควรจะใชชีวิตอยางไมประมาท มีสติอยู
ตลอดเวลา การวางแผนทางการเงินจึงถือวาเปนแบบอยางของการใชชีวิตของคนท่ีมีสติและปญญา มีเหตุผล 
ตาม 5 วิธีการ (อารียา ศรีธรรมนิตย, 2565) ดังตอไปนี้ 

วิธีท่ี 1 สํารวจสินทรัพย เงินสํารองฉุกเฉิน ท่ีมีท้ังหมดเพื่อดูวาเรามีสินทรัพยอะไรบาง และอยูท่ีใด 
เชน เงินฝากธนาคาร สลากออมสิน ประกันชีวิต บาน ท่ีดิน รถยนต ของใชสวนตัว เงินลงทุนในหลักทรัพยตาง ๆ  

วิธีท่ี 2 จัดการเรื่องหนี้สินไมใหเปนภาระ บริหารจัดการหนี้ใหเหมาะสม สรุปหนี้สินท้ังหมดท่ีมี 
ไมวาจะเปนหนี้บาน หนี้รถ หนี้บัตรเครดิต มีมูลคาคงเหลืออยูเทาไหร อัตราดอกเบ้ียเปนเทาไหร และมีภาระท่ี
ตองผอนชําระในแตละเดือนเทาไร 

วิธีท่ี 3 จัดทํางบประมาณควบคุมการใชจาย วางแผนการเงินดวยการทํางบประมาณรายไดและ
คาใชจายในอีก 6 - 12 เดือนขางหนา กําหนดสมมติฐานวาหากสถานการณยังอยูแบบนี้ไปอีก 3 - 6 เดือน หากตอง
ออกจากงานแลวขาดรายได หรือมีรายไดลดลง ลองประเมินรายได และนําไปเทียบกับคาใชจายท่ีตองจายใน
แตละเดือน  
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วิธีท่ี 4 ใชจายอยางมีสติ หยุดฟุมเฟอย ไมกอหนี้เพิ่ม ถาส่ิงท่ีกําลังจะซื้อไมจําเปนจริง ๆ ณ เวลา
นี้ แนะนําอยาเพิ่งรีบซื้อ ลดรายจายฟุมเฟอยตาง ๆ งดกิจกรรมการทองเท่ียว สังสรรคหรือช็อปปงใหแตละเดือน
เหลือเพียงรายจายท่ีจําเปน จะไดเหลือเงินเพิ่มมากข้ึน  

วิธีท่ี 5 ศึกษาหาความรูเพิ่มเติม ใชโอกาสนี้ในการศึกษาหาความรูเพิ่มเติม ท่ีจะชวยเพิ่มพูนทักษะ
และความสามารถใหกับตัวเอง รวมไปถึงหาชองทางในการสรางรายไดเสริม 

  นัยสําคัญท่ีกอใหเกิดประโยชนของการวางแผนทางการเงินสวนบุคคล (ธนาคารแหงประเทศไทย, 
2565) ทําใหมีรายไดเพิ่มจากการออมและวางแผนภาษี การทราบท่ีมาท่ีไปวามีรายไดและคาใชจายอยางไร ทํา
ใหบุคคลสามารถจัดการเรื่องการออมไดอยางถูกตอง ซึ่งก็มีผลิตภัณฑทางการเงินใหเลือกหลายอยาง เชน เงิน
ฝากประจํา เงินฝากออมทรัพย ทองคํา อสังหาริมทรัพย การลงทุนในธุรกิจดานอื่น หรือเปนการซื้อกองทุนรวม
ท่ีใหผลประโยชนตอบแทนกี่เปอรเซ็นตตอปนั้น ข้ึนอยูกับเงื่อนไขและผลิตภัณฑทางการเงินท่ีบุคคลตัดสินใจ
เลือก (ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน), 2565) อีกท้ังทําใหมองเห็นภาพรวมของรายไดและการจายภาษี 
เพื่อท่ีจะไดแบงสรรปนสวนเงินไปใชประโยชนดานอื่นได เชน บริจาคเพื่อการกุศล การซื้อประกันชีวิตการซื้อ
กองทุนรวม หรือการซื้ออสังหาริมทรัพย เพื่อใชเปนสวนลดหยอนคาใชจายกอนคํานวณภาษีได 

การวางแผนทางการเงินทําใหสามารถวางแผนการใชชีวิตในอนาคต ทําใหทราบวามีเงินเหลือ
พอท่ีจะหาความสุขในชีวิต ส่ิงเหลานี้สามารถทําไดโดยการวางแผนทางการเงินเพื่อใหคุณจัดการเงินรายไดและ
รายจายอยางเหมาะสมโดยยังคงมีความมั่นคงทางการเงินรองรับเมื่อเห็นประโยชนท่ีสําคัญของการวางแผน
ทางการเงินสวนบุคคลแลว เช่ือวาหลายคนคงจะตองหันกลับมาตระหนักถึงความจําเปนท่ีจะตองวางแผน
ทางการเงินอยางจริงจัง เพื่อใหสามารถลดรายจายท่ีไมจําเปนและรูวาตองหารายไดเพิ่มอยางไรบางจึงจะ
เพียงพอตอรายจายตาง ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต (money hub, 2558) ปจจุบันมีแหลงความรูมากมาย
เกี่ยวกับการวางแผนการเงินสวนบุคคล เปนตัวอยางเพื่อนํามากําหนดเปาหมายและบันทึกรายการทรัพยสินใน
แตละเดือนและแตละปวามีมูลคาทรัพยสินท่ีเพิ่มข้ึนและลดลง ตลอดจนแสวงหาการลงทุนท่ีเปนการเพิ่มแหลง
รายไดและทรัพยสินท่ีจะชวยเสริมสรางความอุนใจวาจะมีเงินเพียงพอตอการดํารงชีวิตเพื่อความสุขของตนเอง
และครอบครัวตอไปในอนาคต  

 

สรุป 
ปจจัยหนุนเสริมในการบริหารทางการเงินสวนบุคคล สามารถทําใหการบริหารจัดการเงินไดอยาง

เปนระบบ ระเบียบ เห็นแนวทางในการวางแผนการเงินในอนาคต มีเงินใชจายในวัยเกษียณอายุ การเงินสวน
บุคคล การบริหารการเงิน การวางแผนทางการเงินแบบตามระยะเวลา การวางแผนทางการเงินแบบชวงวัย 
การวางแผนทางการเงนิเปล่ียนตามวิธีการ ประโยชนของการบริหารการเงินสวนบุคคล จึงเปนส่ิงท่ีควรศึกษา
การบริหารจัดการเงินอยางเปนระบบ มีการวางแผน เพื่อใหมีสภาพคลอง มีเงินใชจายท่ีเพียงพอ ซึ่งไมอาจ
ทราบวาอนาคตจะเปนอยางไร จึงตองมีการจัดทํางบประมาณใชจายลวงหนา ลดรายจายและภาระการผอน 
รักษาสุขภาพ ลดความเส่ียงคาใชจาย หารายไดเสริม รักษาวินัยทางการเงินโดยเริ่มปลูกฝงการออมต้ังแตเด็ก 
เพื่อใหเกิดพฤติกรรมการออมโดยไมรูสึกถูกบังคับ การบริหารการเงินอาจจะไมใชในรูปแบบการออมอยางเดียว
เสมอไป อาจจะเปนรูปแบบการซื้อประกันสุขภาพซึ่งสามารถเปนการออมเงินอยางหนึ่ง และสามารถลดภาษี
ไดดวย การซื้อท่ีอยูอาศัยก็เปนการออมรูปแบบหนึ่ง ถึงแมจะเปนหนี้ แตอยางนอยเราก็มีอสังหาริมทรัพยไวใน
ครอบครอง และดอกเบ้ียสามารถลดหยอนภาษีได อยางไรก็ตามการวางแผนการใชจายใหเหมาะสมจะทําใหมี
เงินใชจายเพียงพอ และการปองกันความเส่ียงทางการเงินก็เปนแนวทางการมีชีวิตรอดของบุคคล เพื่อปองกัน
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เหตุการณท่ีไมคาดฝนและสรางความมั่นคงของชีวิต ดังนั้นจึงควรใหความสําคัญกับการบริหารการเงินสวน
บุคคลท่ีเหมาะสมจะทําใหเกิดความผาสุกในการดําเนินชีวิตสูงสุด  
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