
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบคุคล และแผนพัฒนาบุคลากร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

สำนักงานพิพธิภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) 

 



 

 

บทสรปุผู้บริหาร 

  ตามที่สำนักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) หรือ พกฉ. ได้มีการดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
การพัฒนาบุคลากร เพื่อสร้างมาตรฐานในการดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลที่มีความยุติธรรม โปร่งใส ส่งเสริ มการเพิ่มทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน มีความรู้ 
ความสามารถ ตลอดจนมีวัฒนธรรมในองค์กรที่ดีงาม พร้อมที่จะสนับสนุนภารกิจของ พกฉ. ให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

ภาพรวมในการดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล สิ้นสุด ไตรมาส 4  ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 พกฉ. สามารถปฏิบัติงานตามแผนฯ ที่กำหนดไว้ จำนวน 
4 กลยุทธ์ ได้ดังนี ้

1. กลยุทธ์ที่ 1 : การบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
    วัตถุประสงค ์ เพื่อให้การบริหารจัดการบุคลากรในองค์กรที่เหมาะสม มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม และเพื่อให้มีระบบ
เทคโนโลยีด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธภิาพ และทันสมัย 

  อุปสรรคในการดำเนินงานในภาพรวม บุคลากรที่ดูแลรับผิดชอบงานด้านบุคคล ได้รับมอบหมายภารกิจอื่นที่นอกเหนือจากงานประจำค่อนข้างมาก ทำให้การ
ดำเนินการตามแผนล่าช้า และจากการวิเคราะห์โครงสร้างอัตรากำลังเปรียบเทียบกับภารกิจ ณ ปัจจุบันของ พกฉ. ซึ่งมีภา รกิจเพิ่มมากขึ้น ควรมีการจัดสรรอัตรากำลังเพิ่มขึ้นตาม
ภารกิจ 

กิจกรรม/โครงการ การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 
1. การจัดทำ/ทบทวนโครงสร้างองค์กร/ 
    แบ่งส่วนงาน 
    1) ทบทวนกรอบอัตรากำลังของเจ้าหน้าที่  
    2) การติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินการทดลองการจัดตั้งกลุ่มงาน
แผนงานและประเมินผล 

     สำนักงานฯ ได้ทบทวนโครงสร้าง
องค์กร และอัตรากำลัง ณ ปัจจุบัน  
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 มกราคม 2566 
– 

30 มิถนุายน 2566 

1. ปรับเพิ่มตำแหน่งนิติกร ระดับ
ปฏิบัติการระดับต้น 1ตำแหน่ง  

2.กำหนดตำแหน ่ ง เจ ้ าหน ้ าที่
เชีย่วชาญพิเศษ  

3. จัดตั้งกลุ่มงานแผนงาน ติดตาม
และประเมินผล  

ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
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กิจกรรม/โครงการ การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 
2. การดำเนินการด้านประเมินสมรรถนะ และ

การดำเนินการตามแผนพัฒนารายบุคคล   
 

สำนักงานฯ ได ้ดำเน ินการกำหนด
มาตรฐานสมรรถนะหลัก สมรรถนะ
ด้านบริหารจัดการ และสมรรถนะ
ประจำสายงาน เพื่อประเมินสมรรถนะ
ของเจ้าหน้าที่  

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 
– 

31 มีนาคม 2566 

มีแผนพัฒนารายบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการ
กำกับติดตาม 2 รอบการประเมิน 
ปัจจ ุบ ันอยู ่ระหว่างการสรุปผล
ประเมินภาพรวม เพื่อนำไปจัดทำ
แผนในปีถัดไป 
ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 

3. การประเมินค่างาน 
 

สำนักงานฯ ได้ดำเนินการประเมิน 
ค่างาน ตามหลักเกณฑ์ในคู ่ม ือการ
ประเมินค่าที่ได้รับอนุมัต ิ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 
– 

30 กันยายน 2566 

นำค ่ า ง าน ใ นแ ต ่ ล ะ ต ำ แ ห น่ ง
ประกอบการพิจารณาการจ ่าย
ค่าตอบแทน เมื ่อมีการปรับปรุง
โครงสร ้ า งหร ื อม ี ก ารกำหนด
ตำแหน่งขึ้นมาใหม่ในหน่วยงาน ทำ
ให ้ สำน ั กงานฯ ม ี การบร ิหาร
ค ่าตอบแทนที ่ม ีมาตรฐาน เป็น
ธรรม และไม่เหลื่อมล้ำกันระหว่าง
ส่วนงานและทุกตำแหน่ง 
ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
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กิจกรรม/โครงการ การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 
4. การสรรหาและบรรจุอัตรากำลังคนลงตาม

โครงสร้าง 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานได้มีการสรรหาและบรรจุ
อัตรากำลังคนลงตามโครงสร้าง โดย
ดำเนินการตามข้อบังคับฯ ระเบียบฯ ที่
กำหนดไว้  
  

- ไมใ่ช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 
– 

30 กันยายน 2566 

1. บรรจุเจ้าหน้าที่ จำนวน 2 ราย 
2. เลื่อนระดับผู้บริหารระดับต้น  
    จำนวน 1 ราย 
3. เลื่อนระดับเจ้าหน้าทีร่ะดับ   
     ปฏิบัติการระดับสูง จำนวน  
     1 ราย 
4. ย้ายเจ้าหน้าที่ จำนวน 4 ราย 
ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 
2566 

 

ได้มีการกำหนดหลักเกณฑก์ารประเมิน 
ตามข้อบังคับคณะกรรมการฯ ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2563  

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 กรกฎาคม 2566 
- 

30 กันยายน 2566 

น ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ไ ป ใ ช้
ประกอบการพ ิจารณาความดี
ความชอบ 
ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 

6. การเสนอผลประเมินการทดลองงานของ
เจ้าหน้าที่ 

ได้มีการประเมินผลการทดลองงานของ
เจ้าหน้าที่บรรจุใหม่ ตามหลักเกณฑ์ที่
ผู้อำนวยการกำหนด  

- ไม่ใช้งบประมาณ 6 มกราคม 2566 
- 

31 กรกฎาคม 2566 

เจ้าหน้าที่ผ่านการทดลอง จำนวน 
2 ราย และอยู่ระหว่างทดลองการ
ปฏิบัติงาน จำนวน 1 ราย  
ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
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กิจกรรม/โครงการ การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 
7. การเลื่อนเงินเดือนของเจ้าหน้าที่ 
 

ม ี การนำผลการประ เม ิ นผลการ
ปฏิบัติงานประจำปี ไปประกอบการ
พ ิ จ า ร ณ า เ ล ื ่ อ น เ ง ิ น เ ด ื อ น ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

2,087,292 บาท 1 ตุลาคม 2566 
– 

23 ธันวาคม 2566 

เจ้าหน้าที่ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนจำนวน 74 ราย ได้รับ
การเลื่อนเงินเดือนครบทุกราย ซึ่ง
อยู่ภายในวงเงินที่ขออนุมัต ิ
ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 

8. การนำระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เน้นการพัฒนา
ระบบการจัดการฐานข้อมูลบคุคลให้มี
ประสิทธิภาพ 

    1) การพัฒนาเครื่องมือในการสรรหาและการ
คัดเลือกบคุลากร (ช่องทางการรับสมัคร 
ข้อสอบบน online ฯลฯ) 

    2) การพัฒนาระบบการจัดการฐานข้อมูล
บุคคลให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มีความถูกต้องและทันสมัย 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
สำนักงานฯ โดยความสนับสนุนจาก 
สำนักสารสนเทศและการสื่อใน
การศึกษา ออกแบบ  

 
 
 
 
- ไมใ่ช้งบประมาณ 

 
 
 
 

1 ตุลาคม 2565 
– 

30 กันยายน 2566 

 
 
 
 
เปิดใช้ระบบการรับสมัครออนไลน์ 
ทำให้เกิดความสะดวกรวดเร็วใน
การดำเนินงาน 
ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 

สำนักงานฯ ได้ดำเนินการศึกษาระบบ 
DPIS (Departmental Personnel 
Information System) โดยจัดส่ง
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้ารับการอบรม
การใช้โปรแกรม  

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 
– 

30 กันยายน 2566 

ได้จัดทำข้อมูลโครงสร้างองค์กร 
และนำเข้าข้อมูลของเจ้าหน้าที่  
บันทึกในระบบเรียบร้อยแล้ว ทำให้
มีฐานข้อมูลที่จำเป็นด้านทรัพยากร
บ ุ ค ค ล ที่ เ ป ็ น ร ะ บ บ  ร ว ด เ ร็ ว 
ประหยัดเวลา สามารถนำมาใช้
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กิจกรรม/โครงการ การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 
 
 
 
   3) การจัดการความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

ในแต่ละด้านไว้ในระบบจัดเก็บไฟล ์

ป ร ะ โ ย ช น ์ ด ้ า น ก า ร บ ร ิ ห า ร
ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล  โ ด ย ใ น
ปีงบประมาณถัดไป สำนักงานฯ จะ
เปิดใช้ระบบการลาออนไลน์ เพื่อ
ลดการใช้ทรัพยากร และระยะเวลา
ในการดำเนินงาน 
ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 

สำนักงานฯ ได้นำข้อมูลที ่ได้รับจาก
วิทยากรในการเช ิญมาฝึกอบรมใน
หลักสูตรต่างๆ ไว้ในตู้จัดเก็บเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ (E-saraban)  

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 
– 

30 กันยายน 2566 

แจ้งเว ียนสำนักถึงแหล่งค้นคว้า
ข ้อม ูล แต ่ เน ื ่องจาก ระบบ E-
Saraban ม ี เ พ ี ย ง ธ ุ ร ก า ร ข อ ง
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เข้าใช้ จึงไม่เป็น
ท ี ่น ิยมในการส ืบค ้นข ้อม ูล ใน
ปีงบประมาณถัดไป จะดำเนินการ
จัดเก็บข้อมูลไว้ในระบบ NAS  ซึ่ง
เป็นระบบที ่เจ้าหน้าที ่เข้าใช้งาน
เป็นประจำ 
ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
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กิจกรรม/โครงการ การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 
9. การพัฒนาปรับปรุงทบทวนข้อบังคับ 

ระเบียบ และข้อกฎหมายต่าง ๆ 
ดำเน ินการจ ัดทำ ปร ับปร ุง แก ้ไข
ข้อบังคับคณะกรรมการฯ และจัดทำ
ข ้อกำหนดต่าง ๆ ให้ เป ็นป ัจจ ุบัน 
สอดคล้องกับกฎหมายปัจจุบัน และที่
กำหนดขึ้นใหม่ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 
– 

30 กันยายน 2566 

1. ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการจัดแบ่ง
ส่วนงาน และขอบเขตหน้าที่
ของส ่ วนงาน พ.ศ .  2566 
เพื่อให้สอดคล้องกับการจัดตั้ง
กลุ่มงานแผนงาน ติดตามและ
ประเมินผล  

2. ข้อบังคับฯ ว่าด้วยมาตรการ
ดำเน ินการกรณ ีการฝ ่ าฝืน
หร ือไม ่ปฏ ิบ ัต ิตามประมวล
จริยธรรมของสำนักงาน พ.ศ. 
2566  

3. ข ้อกำหนดว่าด้วยจร ิยธรรม
สำหรับกรรมการ ผู้อำนวยการ 
และผู้ปฏิบัติงานของสำนักงาน
ฯ และแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจร ิยธรรมของ พกฉ. 
(dos and don’ts) 

4. เอกสารแสดงความย ินยอม 
(Concent Form)  เพ ื ่อใช ้ ใน
การปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
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กิจกรรม/โครงการ การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 
10. จัดทำคู่มือ และแบบฟอร์มที่ใช้ในการ

ปฏิบัติงาน 
 

     ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ดท ำค ู ่ ม ื อ ก า ร
ฝึกอบรม และแบบฟอร์มที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 3 มกราคม 2566 
– 

15 กุมภาพันธ์ 2566 

1. มีค ู ่ม ือการฝึกอบรม จำนวน  
1 คู่มือ 

2. มีแบบฟอร์มใช้ในการปฏิบัติงาน
จำนวน 4 แบบ ได้แก่ 

     - แบบขอลาไปประกอบพิธี      
 ฮัจญ์  

     - แบบขอแจ้งเปลี่ยน 
 สถานะภาพ และ ชื่อ-สกุล  

     - แบบขอแจ้งเปลี ่ยนแปลง
ข้อมูลบุคคลในครอบครัว 
และ  

     - แบบขอแจ้งเพิ่มข้อมูลบุคคล
ในครอบครัว 

     ทำให ้ม ีหล ัก เกณฑ ์ ในการ
ปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ลดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 

11. การจัดสวัสดิการตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์อ่ืนของ
เจ้าหน้าที่  

     สำนักงานฯ ได้ดำเนินการส่งเสริม
ให้เจ้าหน้าที ่ได้ร ับสวัสดิการตามที่
สำนักงานฯ ได้กำหนดไว้ โดยในด้าน
การส่งเสริมสุขภาพ และชีวิต  

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

1 ตุลาคม 2565 
– 

30 กันยายน 2566 
 

1) สำนักงานฯ ได้จ ัดสวัสดิการ
ตรวจส ุ ขภาพประจำป ี ให้
งบประมาณคนละ 5,000 
บาท (อายุไม่เกิน 40 ปี)และ 
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กิจกรรม/โครงการ การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 
• ประชาสัมพันธ์การตรวจสุขภาพ

ประจำป ี
• ต่ออายุกรมธรรม์การประกัน

อุบัติเหตุกลุ่ม 
• กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

 

  
 
 
 
 
 
งบประมาณ 75,541 
เบิกจ่าย 75,541 
 
 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 

29 ตุลาคม 2565 

- 

28 ตุลาคม 2566 

 

 

1 พฤศจิกายน 2565 
- 

15 ธันวาคม 2565 

8,000 บาท (อายุเกิน 40 ปี) 
มีเจ้าหน้าที่ได้เข้ารับการตรวจ
สุขภาพจากโรงพยาบาลต่าง ๆ 
จำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 
18 ต่ำกว่าเป้าหมายร้อยละ 
12 ทั้งนี้  

2) จัดหาบริษัทประกันภัยที ่ให้
ความคุ้มครองที่คุ้มค่าในการทำ
ประกันชีวิต และดำเนินการต่อ
อายุกรมธรรม์ให้แก่เจ้าหน้าที่
ก่อนสิ้นสุดความคุ้มครอง ทำให้
เจ้าหน้าที่ได้รับความคุ้มครอง
อย่างต่อเนื่อง 

3 )  ส ำ ร ว จ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร
เปลี่ยนแปลงนโยบายการลงทุน
สำรองเลี้ยงชีพประจำปี โดยมี
การแจ้งผลประกอบการในการ
ลงท ุนเป ็นประจำท ุกเด ือน 
เพื่อให้เกิดการตัดสินใจในการ
ลงทุนที่คุ้มค่า 

ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
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2. กลยุทธ์ที่ 2 : การพัฒนาบุคลากรเพิ่มพูนความรูค้วามสามารถเจา้หน้าที ่
    วัตถุประสงค ์ เพื่อสนับสนุนให้ทรัพยากรบุคคลมีสมรรถนะเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน ให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องตามช่องว่างสมรรถนะที่มีอยู่ในแต่ละบุคคล 
ด้วยวิธีการพัฒนาที่เหมาะสมนอกเหนือจากการฝึกอบรม 

       มีอุปสรรคในการดำเนินงานภาพรวม ของงานด้านการพัฒนาบุคลากร มีหลักสูตรสำคัญ ๆ ที่อยู่นอกเหนือจากแผนที่วางไว้ ทำให้งบประมาณที่ขอไว้ไม่เพียงพอต่องบประมาณที่
ขออนุมัติไว ้

กิจกรรม/โครงการ การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 
1. การพัฒนาทักษะความ

เป็นผู้นำและการ
บริหารจดัการ 

    

• หลักสูตรด้านการ
บริหารสำหรับรอง
ผู้อำนวยการ 

 

สนับสนุนให้ผูบ้ริหารได้รับการเพิ่มพูนความรู้ 
ทักษะในการบริหารและการจัดการ มีการ
พัฒนาสมรรถนะด้านการบริหารและมี
เครือข่ายเพิ่มมากขึ้น โดยจัดส่งผู้บริหาร
ระดับสูงเข้ารับการอบรม  
 

งบประมาณ 236,980 
เบิกจ่าย 236,980 
 
 
 
 
 
 
 
งบประมาณ 200,000 
เบิกจ่าย 200,00 
 

วันที่ 9 มกราคม – 
24 เมษายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 14 กรกฎาคม –  
1 ธันวาคม 2566 

1. นางสาวสำเภาว์ งามเชย  
รองผู้อำนวยการ (ฝ่ายพัฒนา) 
เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร 
นักบริหารระดับสูง 
“ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม) นมธ. 
รุ่นที่ 20 ณ สมาคม
ธรรมศาสตร์ กรุงเทพฯ และ
ศึกษาดูงาน ณ ประเทศ
บัลแกเรีย - ประเทศโรมาเนีย 

2. นางสาวสมพิศ วงศ์ปัญญา รอง
ผู้อำนวยการ (ฝ่ายบริหาร) เข้า
รับการฝึกอบรม หลักสูตร 
วิทยาการเกษตรระดับสูง 
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กิจกรรม/โครงการ การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 
(วกส.) รุ่นที่ 4 และศึกษาดูงาน 
ณ ประเทศจีน  

ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี  

• หลักสูตรเสริมสร้าง
สมรรถนะนัก
บริหารการ
พัฒนาการเกษตร
และสหกรณ์ 
ระดับสูง (นบส.) 

สนับสนุนให้ผูบ้ริหารได้รับการเพิ่มพูนความรู้ 
ทักษะในการบริหารและการจัดการ มีการ
พัฒนาสมรรถนะด้านการบริหารและมี
เครือข่ายเพิ่มมากขึ้น โดยจัดส่งผู้บริหารระดับ
ต้นเข้ารับการอบรม  
 

งบประมาณ 40,000 
เบิกจ่าย 40,000 
 

วันที่ 20 มีนาคม –  
15 พฤษภาคม 2566 

นายชญณิพัฑฒ์ จักรดารานุวัฒน์  
ผอ.สพก. เข้ารับการฝึกอบรม  
รุ่นที่ 83 ดำเนินการโดยสถาบัน
เกษตราธิการ 
      จากการเข้ารับการอบรม
ดังกล่าว ทั้ง 2 หลักสูตร ได้นำ
ความรู้และทักษะที่ได้รับจากการ
อบรมมาปรับใช้ในด้านการบริหาร
จัดการ การพัฒนาสมรรถนะด้าน
การบริหาร และนำเครือข่ายเข้ามา
ทำกิจกรรมในสำนักงานฯ 
ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
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กิจกรรม/โครงการ การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 
2. การพัฒนาขีดสมรรถนะ

ที่จำเปน็ต่อการ
ปฏิบัติงาน  

 

2.1 การปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ใหม ่
 

- ไมใ่ช้งบประมาณ 4 มกราคม 2566 จัดปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่บรรจุใหม่
จำนวน 2 ราย ทำให้เจ้าหน้าที่
ความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่
ของตนเองและขององค์กร และ
รับทราบถึงสิทธิประโยชน์และ
ระเบียบฯ ที่พึงได้รับ 
ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 

2.2 จัด “อบรมการทำงานเป็นทีม” วิทยากร
โดย นายสุวัชชัย แก้วทรัพย์ศกัดิ์ โดยมี
เนื้อกิจกรรม คอื การสร้างความสัมพันธ์
เพื่อการสื่อสารและการทำงานเป็นทีม 
และ องค์ประกอบที่สำคัญของทีมที่
ประสบความสำเร็จ  

งบประมาณ 23,170 
เบิกจ่าย 22,197 
 

31 มกราคม 2566 มีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 76 ราย 
ผลที่เกิดขึ้น คอื เจ้าหน้าที่ที่เข้ารับ
การอบรม มีทกัษะและเป้าหมาย
ร่วมกัน มีความไว้วางใจต่อกันใน
ทีม สื่อสารกันอย่างเปิดเผยและเชิง
บวก พร้อมเผชิญหน้าความท้าทาย
ร่วมกัน ให้อภยั ให้กำลังใจ เรียนรู้ 
และสู้ต่อไปเพ่ือทีม สิ่งเหล่านี้ทำให้
ผู้เรียนได้นำมาปรับใช้ในการ
ทำงานได้จริง และเกิดประโยชน์ต่อ
การทำงานให้กับองค์กร 
ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
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กิจกรรม/โครงการ การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 
2.3 จัด “อบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการเขียน

บันท ึกและหลักการเข ียนรายงานการ
ประชุม” วิทยากรจากสำนักงานปลัดสำนัก
น ายก ร ั ฐ มนตรี  โ ด ย เน ื ้ อ ห า ในก าร
ดำเนินงานได้แก่ การจัดทำบันทึกและการ
เขียนรายงานการประชุมที ่ถ ูกต้องตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงาน
สารบรรณ พ.ศ. 2526 และท ี ่แก ้ ไข
เพิ ่มเติม (ฉบับที่  2) 2548 (ฉบับที ่ 3) 
2560 (ฉบับที่ 4) 2564  

 

- ไม่ใช้งบประมาณ 18 พฤศจิกายน 2565 มีผู ้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ ้น 33 ราย 
ผลที ่เกิดขึ ้น คือ ผู ้เข ้ารับอบรม
ไ ด ้ ร ั บ ค ว า ม ร ู ้  ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ  
แ ล ะ ร ่ ว ม ก ั น  Workshop ถึ ง
สถานการณ์การจดบันทึกและการ
เขียนรายงานการประชุม การจัดทำ
หนังส ือเช ิญประชุม และอื ่น ๆ 
พร ้อมนำเสนอ และสามารถนำ
ความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในการทำงาน
ได้จริง เมื ่อต้องเชิญประชุม และ
สรุปรายงานการประชุม 
ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 

2.4 พัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน  
      - หลักสูตร Audit Working Paper and 

Audit Evidence 

งบประมาณ 3,210 
เบิกจ่าย 3,210 
 

3 กุมภาพันธ์ 2566 ผู้ตรวจสอบภายใน จำนวน 2 ราย 
เข้ารับการอบรม ครบทุกหลักสูตร 
ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
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กิจกรรม/โครงการ การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 
      - หลักสูตร ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

(หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง) ได้แก่ 
วิชาหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์การตรวจสอบ
ภายในสำหรับหน่วยงานภาครัฐ และ
วิชาการวางแผนการตรวจสอบ (Online) 
โดยกรมบัญชีกลาง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

27 มีนาคม 2566  

     - หลักสูตร Engagement Working 
Program Development 

งบประมาณ 2,889 
เบิกจ่าย 2,889 
 

5 เมษายน 2566  

     - หลักสูตร Ethical Audit งบประมาณ 1,350 
เบิกจ่าย 1,350 

17 มิถนุายน 2566 

     - หลักสูตร Audit Working Paper and 
Audit Evidence 

งบประมาณ 3,210 
เบิกจ่าย 3,210 

3 กุมภาพันธ ์2566  

    - หลักสูตร Auditing Principles for IT 
Project Management 

งบประมาณ 1,350 
เบิกจ่าย 1,350 

16 กันยายน 2566  

2.6 จัดโครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
บุคลากรด้านการจัดตลาด  

งบประมาณ 4,520 
เบิกจ่าย 4,520 

18 กุมภาพันธ์ 2566 มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน  
10 ราย 
ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
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กิจกรรม/โครงการ การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 
2.7 จัดโครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้าง

สมรรถนะด้านการบริการ 
งบประมาณ 31,405 
เบิกจ่าย 31,405 

15 – 16 มีนาคม 2566 
และ 

วันที่ 26 มีนาคม 2566 

ศึกษาดูงาน ณ จังหวัดนครราชสีมา 
ใน มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 25 
ราย 
ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 

2.8 จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ การพัฒนาความรู้
ของผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน
สำหร ับหน ่ วยงานของร ั ฐ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (Online) โดย
กรมบัญชีกลาง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

27 มีนาคม 2566 เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม จำนวน 
2 ราย 
ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 

2.9 จ ัดโครงการศ ึกษาด ูงานเพ ื ่อพ ัฒนา
บุคลากรด้านการจัดการพิพิธภัณฑ ์

งบประมาณ 6,655 
เบิกจ่าย 6,655 
 

28 กุมภาพันธ์ 2566 มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน  
15 คน 
ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 

2.10 จัดโครงการปลูกจิตสำนึกคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่
ของบุคลากร พกฉ. 

งบประมาณ 32,100 
เบิกจ่าย 32,100 
 

21 เมษายน 2566 มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน  
110 คน 
ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
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กิจกรรม/โครงการ การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 
2.11 จัดส่งเจ้าหน้าที ่เข ้ารับการฝึกอบรม 

หลักสูตรบริหารจัดการแบบมืออาชีพ
ส ำ ห ร ั บ  New Leader ย ุ ค  Next 
Normal 

งบประมาณ 4,999 
เบิกจ่าย 4,999 
 

8 – 9 มิถุนายน 566 มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 1 คน 
ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 

2.12 จัดหลักสูตร ความรู ้ภาษีม ูลค่าเพิ่ม
สำหรับงานบริการและกิจการร้านค้า 
พกฉ.  

งบประมาณ 12,040 
เบิกจ่าย 12,040 
 

14 มิถนุายน 2566 มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 20 คน 
ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 

2.13 จัดส่งเจ้าหน้าที ่เข ้ารับการฝึกอบรม 
หลักสูตร ผู ้นำในวันพรุ ่งนี ้ (Leaders 
for tomorrow) โดยสถาบันเกษตรา 
ธิการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

21 – 31 สิงหาคม 2566 มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 1 คน 
ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 

2.14 จัดส่งเจ้าหน้าที ่เข ้ารับการฝึกอบรม 
หลักสูตร นักบริหารการงบประมาณ
ระดับกลาง (นงก.) รุ่นที่ 5 โดย สำนัก
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

21 มิถนุายน 2566 
– 

1 กันยายน 2566 

ผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 1 คน 
ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 

2.15 จัดส่งเจ้าหน้าที ่เข ้ารับการฝึกอบรม 
หลักสูตร Cybersecurity Awareness 
โดย สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัล
ภาครัฐ (TDGA)  

 

งบประมาณ 7,800 
เบิกจ่าย 7,800 
 

วันที่ 14 กันยายน 2566 ผู้เข้าร่วมอบรม  จำนวน 2 คน 
ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
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กิจกรรม/โครงการ การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 
2.16 จัดส่งผู ้บริหารที ่กำกับดูแลงานด้าน

บ ุ คคล  และห ั วหน ้ าฝ ่ า ยบร ิ ห าร
ทรัพยากรมนุษย์ เข้ารับการฝึกอบรม 
หลักสูตร ผู ้ปฏิบัติงานด้านทรัพยากร
บุคคลขององค์การมหาชน รุ่นที่ 1  

งบประมาณ 17,354 
เบิกจ่าย 16,054 
 

24 – 25 สิงหาคม 2566 ผู ้บร ิหาร และเจ้าหน้าที ่  จำวน  
2 ราย เข้ารับการอบรม ณ โรงแรม
เฮลท์แลนด์ ร ีสอร ์ตแอนด์สปา 
พ ัทยา จ ั งหว ัดชลบ ุ ร ี  จ ัด โดย 
สถาบ ันท ี ่ ปร ึ กษา เพ ื ่ อพ ัฒนา
ประสิทธิภาพในราชการ (สปร.) 
ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 

3. การพัฒนาความรู้เพ่ือ
บูรณาการในการ
ปฏิบัติงาน  

 

3.1 จัด “อบรมเชิงปฏิบัติการการฝึกซ้อม
ดับเพลิงและการอพยพหนีไฟเบื ้องต้น 
โดยได้รับการสนับสนุนทีมวิทยากรจาก
เทศบาลเมืองท่าโขลง 

งบประมาณ 38,940 
เบิกจ่าย 36,665 

1)  

2) 20 กันยายน 2566 3) ผู ้เข้ารับอบรม 77 ราย เป็นการ
เพิ ่มทักษะ และการแก้ไขปัญหา
หากเกิดเหตุฉุกเฉินขึ ้น ลดความ
เสียหายที่เกิดจากเพลิงไหม้ 
ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 

4) ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
3.2 จัด “อบรมเชิงปฏิบัต ิการการบริหาร

จ ัดการความเส ี ่ ยงและการควบคุม
ภายใน” จำนวน 2 คร ั ้ง  โดยม ีการ
วิเคราะห์ SWOT และการวางแผนการ
จัดทำแผนการจัดการความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในของ พกฉ. 

งบประมาณ 25,770 
เบิกจ่าย 25,770 
 
 
งบประมาณ 25,770 
เบิกจ่าย 25,550 
 

ครั้งที่ 1 วันที ่21 ตุลาคม 
2565 

 
 

ครั้งที่ 2 วันที ่28 ตุลาคม 
2565 

มีผู ้บริหารและเจ้าหน้าที่เข้าร่วม
จำนวน 42 ราย ทำให้สำนักงานฯ 
มีแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงฯ 
เพื่อช่วยลดเสี่ยงที่เกี่ยวข้องอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
และสอดคล้องกับเป้าหมายของ
สำนักงานฯ โดยรวม  วิทยากรโดย 
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กิจกรรม/โครงการ การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 
 นางสาวสุกานดา ธนพานิชกูล และ 

นางสาวศิวาพร ด่านวชิรา 
ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 

3.3 จัด“อบรมการบริหารและการจัดลำดับ
ความสำคัญของงานอย่างมีระสิทธิภาพ” 

งบประมาณ 16,452 
เบิกจ่าย 16,452 
 

8 กุมภาพันธ์ 2566 มีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น ๔๒ ราย ซึ่ง
กระบวนการและเน ื ้อหาในการ
เรียนรู้ที่ใช้ในการฝึกอบรม คือ การ
จ ำลอง เหต ุ ก า รณ ์  Workshop 
ขึ้นมา และแบ่งทีมพร้อมนำเสนอ
ถึงการจัดการเมื่อเกิดเหตุการณ์ที่
จำเป็นเร่งด่วนในการทำงาน และ
แก้ไขปัญหาร่วมกัน ทำให้เจ้าหน้าที่
ได้รับความรู้และทักษะที่สามารถ
นำมาปรับใช้ในการทำงานได้ โดย
สามารถแยกแยะและจ ัดลำดับ
ความสำคัญของงานที่เป็นงานด่วน 
งานสำคัญ และงานที่จำเป็นต้องทำ
อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ วิทยากรโดย 
นายสุวัชชัย แก้วทรัพย ์
ปัญหา : ไม่มี   อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
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กิจกรรม/โครงการ การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 
3.4 จัด “อบรมการเพิ่มพูนความรู้ด้านการ

จัดซื้อจัดจ้าง” จำนวน 2 ครั้ง 
งบประมาณ 25,770 
เบิกจ่าย 14,010 
 
 
 
 
 
งบประมาณ 25,770 
เบิกจ่าย 13,845 
 

๒๘ มีนาคม 2566 
 
 
 
 
 
 

25 เมษายน 2566 

ครั้งที่ 1 จัดอบรมหลักสูตรปัญหา
และแนวทางแก้ปัญหาการจัดซื้อจัด
จ้างตาม พ.ร.บ. และระเบียบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ พ.ศ. 2560 มี
ผู้เข้าอบรมทั้งสิ้น 32 ราย วิทยากร
จากกรมบัญชีกลาง 
ครั ้งที ่ 2 จัดอบรมหลักสูตร การ
เขียน TOR การตรวจรับพัสดุ การ
บร ิหารส ัญญาและการตรวจรับ
พัสดุ และการตรวจรับงานก่อสร้าง 
มีผู้เข้าอบรมทั้งสิ้น 43 ราย วิทยากร
จากกรมบัญชีกลาง 
ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 

3.5 จัด “อบรมเชิงปฏิบ ัต ิการการพัฒนา
สมรรถนะหัวหน้างาน”  

งบประมาณ 17,730 
เบิกจ่าย 16,672 
 

19 พฤษภาคม 2566 มีผู ้เข้าอบรมทั ้งสิ ้น 42 ราย ซึ่ง
กระบวนการและเน ื ้อหาในการ
เรียนรู้ที่ใช้ในการฝึกอบรม คือ การ
ทำ work shop การจัดทำกิจกรรม
กลุ ่ม และร่วมกันแสดงวิสัยทัศน์ 
ผลที่ได้ คือเจ้าหน้าที่ระดับหัวหน้า
งานได ้ร ับความร ู ้  ท ักษะ และ
เทคนิคของการปฏิบัติงานในส่วน
ของหัวหน้างานได้อย่างถูกต้อง 
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กิจกรรม/โครงการ การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 
เหมาะสม และเข้ากับทีมงานได้ดี
มากขึ้นวิทยากรโดยนายอิทธิพันธ์  
จันทร์สุข 
ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 

3.6 จัด “อบรมเทคนิคการสื ่อสารภายใน
องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ”   

งบประมาณ 26,230 
เบิกจ่าย 25,367 
 

12 พฤษภาคม 2566 มีผู้เข้าอบรมทั้งสิ้น 95 ราย เนื้อหา
ในการเรียนรู้ที ่ใช้ในการฝึกอบรม 
คือ มีการละลายพฤติกรรมของผู้
ร ่ วม โครงการ  ทำ  Work shop 
กิจกรรมสันทนากรกลุ่ม ส่งผลให้
เจ ้าหน ้าท ี ่ ได ้ร ับเทคน ิคในการ
สื่อสารและการแสดงออกต่อคนอื่น
ในองค์กรอย่างสุภาพ ถูกต้องตาม
กาละเทศะ และเป็นมิตรต่อกันใน
องค์กร ทำให้การสื่อสารการทำงาน
เป็นไปด้วยความราบรื่น วิทยากร
โดยนายอิทธิพันธ์ จันทร์สุข 
ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
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กิจกรรม/โครงการ การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 
3.7 จัด “โครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

และระบบงานตามแผนแม่บท” จำนวน 6 
หลักสูตร ได้แก่  

     - หลักสูตร การพัฒนาการนำชมพิพิธภัณฑ์
ภายในอาคาร 

 
 
 
งบประมาณ 11,800 
เบิกจ่าย 11,800 

 
 
 

26 และ 31 มกราคม 
2566 

1 และ 2 กุมภาพันธ์ 2566 

 
 
 

มีผู้เข้าอบรม 30 ราย 
ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 

     -  หล ักส ูตร Projection Mapping (การ
สร้างสรรค์สื่อโดยใช้โปรเจคเตอร์)  

งบประมาณ 3,240 
เบิกจ่าย 3,240 

16 มีนาคม 2566 มีผู้เข้าร่วมอบรม 14 ราย 
ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 

     - หลักสูตรเทคนิคการถ่ายทำและการตัด
ต่อ และการทำสื่อวิดีโอแบบมืออาชีพ  

งบประมาณ 79,990 
เบิกจ่าย 79,650 

18 และ 25 มีนาคม 2566 มีผู้เข้าร่วมอบรม 20 ราย 
ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 

     - หลักสูตร การจัดทำนิทรรศการ 
       เทิดพระเกียรติ  

งบประมาณ 3,240 
เบิกจ่าย 3,240 

16 พฤษภาคม 2566 มีผู้เข้าร่วมอบรม 22 ราย 
ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 

     - หลักสูตร การพัฒนาพื้นที่และภูมิทัศน์ 
พกฉ. เพ ื ่อการท ่องเท ี ่ยวเช ิงเกษตร
เศรษฐกิจพอเพียง 9 โซน  

งบประมาณ 6,460 
เบิกจ่าย 6,050 
 

11 กรกฎาคม 2566 มีผู้เข้าร่วมอบรม 36 ราย 
ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
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กิจกรรม/โครงการ การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 
     - หลักสูตรการนำชมนิทรรศการศิลปะ  

“ในหลวงของปวงชน” 
งบประมาณ 3,240 
เบิกจ่าย 3,240 
 

14 กรกฎาคม 2566 มี ผ ู ้ เ ข ้ า อบรม  15  ร าย  โ ดย
กระบวนการที ่ใช้ในการฝึกอบรม 
คือ การบรรยาย และลงมือปฏิบัติ 
ส ่ ง ผล ให ้  บ ุ ค ล ากรม ี ค ว าม รู้
ความสามารถที ่จะปฏิบัติงานได้ 
ครอบคลุมในทุกภารกิจของ พกฉ. 
สามารถส ับเปล ี ่ ยนหม ุนเว ียน
โยกย้ายกันปฏิบัติงานในตำแหน่ง
หน้าท ี ่ต ่าง ๆ ได ้ และมีความรู้
ความสามารถในการใช้งานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศดิจิทัลทุกคน 
ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 

3.8 จัดส่งเจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการระดับสูง 
และระดับต้นที่อาวุโส เข้ารับการอบรม
หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตร
ระดับกลาง (นบก.)  

งบประมาณ 108,000 
เบิกจ่าย 108,000 
 

20 มีนาคม 2566 
- 

28 มิถนุายน 2566 

จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม 
ได้แก ่
- รุ ่น 104 วันที ่ 20 มีนาคม –  
27 เมษายน 2566 (2 ราย) 
- รุ ่น 106 วันที ่ 10 พฤษภาคม  
   –  1 5  ม ิ ถ ุ น า ย น  2 5 6 6  
   (1 ราย) 
- รุ ่น 107 วันที ่ 24 พฤษภาคม  
   –  2 8  ม ิ ถ ุ น า ย น  2 5 6 6  
   (1 ราย) 
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กิจกรรม/โครงการ การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 
ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 

3.9 จัดส่งเจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการระดับต้น 
เข้ารับการอบรมหลักสูตรนักบริหารการ
พัฒนาการเกษตรระดับต้น (นบต.) 

งบประมาณ 48,000 
เบิกจ่าย 48,000 
 

13 ธันวาคม 2565 
- 

3 พฤษภาคม 2566 

จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม 
ได้แก ่
-  ร ุ ่ น  6 1  ว ั น ท ี ่  1 3  –  28  
   ธันวาคม 2565 (1 ราย) 
- ร ุ ่น 62 วันที ่ 14 กุมภาพันธ์  
   – 1 มีนาคม 2566 (1 ราย) 
-  ร ุ ่ น  6 3  ว ั น ท ี ่  1 4  –  29  
   มีนาคม 2566 (1 ราย) และ 
- ร ุ ่น 64 วันที ่  18 เมษายน –    
   3 พฤษภาคม 2566(1 ราย) 
ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 

3.10 จัด “โครงการศึกษาดูงานหน่วยงาน
ต ้นแบบ” ณ จ ั งหว ั ดอ ุ ดรธาน ี  - 
หนองคาย  

 

งบประมาณ 298,000 
เบิกจ่าย 291,170.48 
 

19 – 22 พฤษภาคม 
2566 

ผู ้บร ิหารและเจ้าหน้าที ่เข ้าร่วม
โครงการทั้งสิ้น จำนวน 50 ราย ซึ่ง
ในการศึกษาดูงานในครั้งนี้ ส่งผลให้ 
ผู ้บริหารและเจ้าหน้าที่ที ่เข้าร่วม
โครงการได้ประสบการณ์ใหม่ ๆ 
และทักษะ แนวคิด จากการได้
เร ียนร ู ้จากหน่วยงานภายนอก 
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กิจกรรม/โครงการ การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 
พร้อมนำสิ่งที่ได้เรียนรู้และพบเห็น
นั้นมาปรับประยุกต์กับงานในส่วนที่
เกี ่ยวข้องได้ เช่น การเทคนิคการ
พ ูด การนำชมของพ ิพ ิธภ ัณฑ์
จ ังหว ัดอ ุดรธาน ี โดยผ ู ้นำชมมี
ทักษะในการนำชมที่สนุกสนาน ทำ
ให ้ผ ู ้ฟ ั ง เพล ิดเพล ินไม ่น ่ า เบื่อ  
เป็นต้น 
ปัญหา : ไม่มี      อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 

4. การพัฒนาบุคลากรเพื่อ
นำไปสู่ยุคดิจิทัล  

4 . 1  ห ล ั ก ส ู ต ร  เ ท ค น ิ ค ก า ร อ อ ก แ บ บ
Infographic เพื ่อการสื ่อสารในองค์กร 
(ออนไลน์) โดยคณะรัฐศาสตร์ ดำเนินการ
ฝึกอบรม  

 

งบประมาณ 3,500 
เบิกจ่าย 3,500 
 

19 พฤษภาคม 2566 มีผู้เข้าอบรมทัง้สิ้น 1 ราย ซึ่ง
กระบวนการและเนื้อหาในการ
เรียนรู้ที่ใช้ในการฝึกอบรม คอื การ
สร้างสื่อการนำเสนอด้วยโปรแกรม 
Microsoft Power point ทำให้
เจ้าหน้าที่ได้รับเทคนิคในการจัดทำ
รูปแบบการนำเสนองานเพื่อนำมา
ปรับประยุกต์ใช้ในการทำงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
ปัญหา : ไม่มี      อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
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กิจกรรม/โครงการ การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 
4.2 จัด “อบรมการบริหารจัดการระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กร”  
งบประมาณ 24,758 
เบิกจ่าย 20,733 
 

23 ธันวาคม 256 เจ้าหน้าที่เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 
จำนวน 47 ราย ซึ่งในอบรมในครั้ง
นี้ ส่งผลให้เจ้าหน้าทีไ่ด้ทราบ
กฎหมายที่เกี่ยวกับความสำคัญของ
ภัยคุกคามทางไซเบอร์ (Cyber 
Security) ที่มีผลต่อองค์กร “ภัย
ออนไลน์” และ  “ภัยคุกคามทาง
ไซเบอร์” ไม่ถกูหลอกหลวงจาก
มิจฉาชีพ วิทยากรโดยผู้อำนวยการ
สำนักปฏิบัติการ สำนักงาน
คณะกรรมการการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ 
(สกมช.) 
ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 

4.3 จัดอบรม “หลักสูตร การใช้และการซ่อม
บำรุงเครื่องกลเติมอากาศของมูลนิธิชัย
พัฒนาอย่างถูกวิธ”ี 

งบประมาณ 4,250 
เบิกจ่าย 4,250 
 

27 ตุลาคม 2565 มีผู้เข้าอบรมจำนวน 15 ราย โดยมี
เนื้อหาในการอบรม ได้แก่ การ
แก้ไขเมื่อพบเจอปัญหาที่เกิดขึ้น
ภายในระบบการทำงานของกังหัน
น้ำ ซึ่งผู้เข้ารัชการอบรมสามารถ
ทราบถึง ขั้นตอนในการแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึน้เมื่อเกิดปัญหาของ
เครื่องกลเติมอากาศไม่สามารถ
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กิจกรรม/โครงการ การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 
ทำงานได้ปกติ โดยผู้เข้าอบรมได้
ทดลองการซ่อมแซมและการเติม
อากาศให้กับเครื่อง จาก
สถานการณ์จรงิ โดย สำนักงาน
โครงการปรับปรุงคุณภาพน้ำด้วย
เครื่องกลเติมอากาศมูลนิธิชัย
พัฒนา 
ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 

4.4 จัด “อบรมหลักสูตร การจัดทำทะเบียน
ข้อมูลส่วนบุคคลและการวิเคราะห์ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคล 

งบประมาณ 7,079 
เบิกจ่าย 7,044 
 

25 พฤศจิกายน 2565 ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้เกีย่วข้อง
เข้าร่วมอบรม จำนวน 43 ราย 
ร้อยละ 95 มีความรู้ความเข้าใจ
และความพึงพอใจหลังการอบรม 
ร้อยละ 82 และนำข้อกฎหมาย
หรือข้อปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดทำข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) มา
ปรับใช้ในการทำงานในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป 
ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
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กิจกรรม/โครงการ การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 
4.4 จัด “อบรมหลักสูตร การปฐมพยาบาล

เบื้องต้นและช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน 
งบประมาณ 30,610 
เบิกจ่าย 27,505 
 

8 สิงหาคม 2566 มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 35 
ราย ได้รับความรู้และทักษะในการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น สามารถ
ช่วยเหลือตนเองและคนใกล้ชิดเมื่อ
เกิดเหตุฉุกเฉินก่อนนำตัวผู้ป่วยส่ง
โรงพยาบาลได้อย่างถูกต้องและ
ปลอดภัย 
ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 

กลยุทธ์ที่ 3 : การสร้างความผูกพันเจ้าหน้าที ่
    วัตถุประสงค ์ เพื่อบริหารความต่อเนื่องในการดำเนินงานขององค์กร เจ้าหน้าที่มีความจงรักภักดีความสามารถในการจูงใจและรักษาบุคลากรที่ดีไว้กับองค์กร  

กิจกรรม/โครงการ การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 
1.  ดำเนินการวางแผนสืบ

ทอดตำแหน่งที่สำคัญตาม
แนวทางที่กำหนดไว้ 

ในป ี งบประมาณ พ .ศ .  2566 นี้
สำนักงานฯ ได้จัดทำคู่มือการวางแผนสืบ
ท อ ด ต ำ แ ห น ง  ( Succession Plan) 
เพื่อให้มีแนวทางในวางแผนเพื่อเตรียม
กำลังคนที่มีความสามารถโดดเด่นเปนที่
ประจักษใหมีความพรอมสำหรับการ
ดำรงตำแหนงในระดับสูง/ระดับผนูำ 
องค กรอย างต อเน ื ่ อง (Leadership 
Continuity) ซึ ่งได้ร ับอนุมัติ ซ ึ ่งจะยัง

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 กรกฎาคม 2566 
- 

21 กันยายน 2566 

มีคู ่ม ือการวางแผนสืบทอดตำ
แ ห น ง  ( Succession Plan)  
ที่ได้รับอนุมัติ จำนวน 1 คู่มือ  
ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
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กิจกรรม/โครงการ การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 
ดำเนินการวางแผนสืบทอดตำแหน่งไม่
ทันปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แต่ยังมี
แผนการดำเนินงานภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ต่อไป 

2. พัฒนาระบบการ
หมุนเวียนงานสำหรับ
ผู้ปฏิบัติงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีเจ้าหน้าที่
แจ้งความประสงค์ขอย้ายข้ามสายงาน 
และมีการหมุนเวียนงานเจ้าหน้าที่ระดับ
หัวหน้างาน  

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

มีการย้ายข้ามสายงาน จำนวน  
1 ราย และการหมุนเวียนงาน
เจ้าหน้าที่ระดับหัวหน้างาน 
จำนวน 3 ราย ทำให้เจ้าหน้าที่
ได้เรียนรู้งานใหม่ที่กว้างขวางขึ้น 
มีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้สู ่การ
ปฏิบัติระหว่างกัน และเป็นการ
เตรียมความพร้อมก้าวสู่ตำแหน่ง
ที่สูงขึ้น 
ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 

3. การกำหนด Career Path 
ของตำแหน่งงาน 

พกฉ. ศึกษาข้อมูลในการจัดทำเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career 
Path) และได้ยก (ร่าง) คู ่มือการจัดทำ
แผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career Path)  

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 กุมภาพันธ์ 2566 
- 

31 พฤษภาคม 2566 
 

ดำเนินการต่อเนื่องใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
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กิจกรรม/โครงการ การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 
4. การสำรวจคุณภาพชีวิต 

ความสุข ความผูกพันใน
องค์กร  

 

จาการสำรวจคุณภาพชีว ิต ความสุข 
ความผูกพันองค์กร โดยศูนย์วิจัยความสุข
คนทำงานแห่งประเทศไทย ในปี 2565  

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565  
- 

30 กันยายน 2566 

เจ้าหน้าที ่ พกฉ. เข้าร่วมตอบ
แบบสอบถาม จำนวน 42 ราย 
ค ิดเป ็นร ้อยละ 56 ม ีระดับ
ความสุขภาพรวม 61.5 คะแนน 
เพ ิ ่มข ึ ้น 0.8 คะแนน จากปี 
2564 มีความพึงพอใจในการ
ทำงานภาพรวม 62.1 และมี
ความผูกพันในองค์กรภาพรวม 
67.10 ซ ึ ่ ง ในภาพรวม เป็น
องค์กรที่มีความสุขในการทำงาน 
เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนมี
ความสุขอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
สำนักงานฯ ส่งเสริมให้มีการผ่อน
คลายที ่ด ีในการทำงาน ซึ ่งได้
คะแนนต่ำกว่า 50 คะแนน 
ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 

5. กิจกรรมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีภายใน
สำนักงาน พกฉ. 

สำนักงานฯ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ที ่ทางสำนักงานจัดขึ้น 
เนื่องในโอกาสพิเศษ หรือตามประเพณี 
โดยมอบหมายให้เจ้าหน้าที่เป็นทีมงานใน
การดำเนินงาน  

 27 พฤศจิกายน 2565 

 
 

21 เมษายน 2566 
 

1. จัดกิจกรรมการแข่งขันโบว์ลิ่ง
การกุศล เพื ่อหารายได้เข้า
กองทุนสวัสดิการของ พกฉ.  

2. จัดกิจกรรมสานสัมพันธ์ และ
สืบสานประเพณีวัฒนธรรม
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กิจกรรม/โครงการ การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2565  
- 

30 กันยายน 2566 

ไทยรดน ้ ำ  ดำห ั ว  ขอพร 
ผู้บริหาร ส่งผลให้เจ้าหน้าที่มี
ก า ร ท ำ ง า น ร ่ ว ม กั น 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
ปฏิบัติงานร่วมกัน ซึ่งเป็นการ
สร ้ างความส ัมพ ันธ ์อ ันดี
ระหว่างเจ้าหน้าที่ภายในองค์ 
ส่งผลให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

3. จ ัดให้ม ีสนามกีฬาเพื ่อให้
เจ ้าหน้าที ่ทำกิจกรรมหลัง
ปฏิบัติงาน  

ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
 

 6. การใหร้างวัลและยกย่อง
ชมเชย 

สำนักงานฯ ได้จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติ
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ด ี เด ่ นประจำป ี  2566  
 

งบประมาณ   2,400 บาท 
เบิกจ่าย        2,400 บาท 

23 มิถนุายน 2566 ในว ันคล ้ายว ันสถาปนา พกฉ. 
ครบรอบ 14 ป ี  ได้ค ัดเล ือก
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ระด ับปฏ ิบ ัต ิการ
ระดับสูง และระดับต้น ในรูปแบบ
ของคณะกรรมการค ั ดเล ื อก 
จำนวน 2 ราย ได้แก่ นางสาว
สุภารัตน์ ปานผดุง และนายสุ
วิทย์  ยศอ่อน ซึ่งเป็นกิจกรรมที่
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กิจกรรม/โครงการ การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 
เสร ิมสร ้ างแรงจ ู ง ใจในการ
ปฏิบัติงาน เจ้าหน้าที่ได้รับการ
คัดเลือกมีความภาคภูมิใจ มีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติงาน มี
แบบอย่างที่ดีให้กับเจ้าหน้าที่ 
ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 

7. การดำเนินการขอ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ให้กับเจ้าหน้าที่ 

 

ได้มีการศึกษาระเบียบการขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
และตรวจสอบคุณสมบัติของเจ้าหน้าที่ที่
มีสิทธิขอพระราชทานฯ   

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 - 12 กุมภพันธ์ 2566 เสนอพระราชทานเครื ่องราชฯ 
จำนวน 2 ราย ได้แก่  
1. นางสาวสมพิศ  วงศ์ปัญญา 

(ชั้น ท.ม.) และ 
2. นายชุมพล  พงศ ์ภ ูส ุว ิมล  
     (ชั้น บ.ม.)  
ทำให้เจ้าหน้าที่มีแรงจูงใจ ความ
ภาคภูมิใจ สร้างขวัญและกำลังใจ
ในการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน  ม ี ค วาม
จงรักภักดีต่อสถาบัน   
ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี                                     
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4. กลยุทธ์ที่ 4 : ด้านคณุธรรม จริยธรรม และมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
    วัตถุประสงค ์ พัฒนาเจ้าหน้าที่ให้เป็นคนดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย 

กิจกรรม/โครงการ การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 
1. การส่งเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรมในการทำงาน 
เพื่อส่งเสริมให้เป็นองค์กร
คุณธรรม รวมทั้งปลูกฝัง
ความรักชาต ิศาสนาและ
พระมหากษัตริย์อย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
• กิจกรรมส่งเสรมิ

คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ทำงาน เพื่อส่งเสริม
ให้เป็นองค์กร
คุณธรรม 

• กิจกรรมส่งเสรมิ
ความสัมพันธ์อันดี
และความผูกพนั
บุคลากรใหแ้น่นแฟ้น 
ยิ่งขึ้น รวมทั้งปลูกฝัง
ความรักชาต ิศาสนา
และพระมหากษัตริย์

สำนักงานฯ ได้ให้ความสำคัญในการส่งเสริม
ค ุณธรรมและจร ิยธรรมในการทำงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนการปลูกฝัง
ในการเทิดทูนสถาบันหลัก เน้นย้ำการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ผ่านกิจกรรม 
ต่าง ๆ ที่จัดขึ้น ดังต่อไปนี้ 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2565 
- 

31 มีนาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม ระดับสำนัก 
เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการเข้า
ร ่ วมการประ เม ินองค ์กร
ค ุณธรรมในภาพรวมของ
สำนักงานฯ ซึ ่งการประเมิน
ส ำ น ั ก ง า น  เ ป ็ น อ ง ค ์ ก ร
คุณธรรมระดับที ่ 1 องค์กร
ส ่งเสร ิมค ุณธรรม ซ ึ ่ งเป็น
อ งค ์ ก รท ี ่ ผ ู ้ บ ร ิ ห า รและ
บุคลากรได้ร ่วมกันส่งเสริม
คุณธรรม โดยมีการร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์ และ
กำหนดเป้าหมาย ปัญหาที่
อยากแก้ รวมทั้งร่วมกันจัดทำ
แผนส่งเสร ิมค ุณธรรมของ
องค์ อยู ่ระหว่างรอกรมการ
ศาสนารับรองผลและส่งมอบ
เกียรติบัตร 

ปัญหา : ไม่มี  อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
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กิจกรรม/โครงการ การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 
อย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 มกราคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 มีนาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  จ ั ด ใ ห ้ ม ี ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ไม่ร ับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัต ิหน้าที ่ (No Gift 
Policy) แ ล ะ ก ำ ช ั บ ใ ห้
เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติตามอย่าง
เ ค ร ่ ง ค ร ั ด  ท ำ ใ ห ้ ก า ร
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านปราศจากข้อ
ร้องเรียนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี  
 
-  จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบ

งานด้านคุณธรรม จริยธรรม
ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น ฯ  
เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เร ื ่อง เสริมสร้างมาตรฐาน
จ ร ิ ย ธ ร ร ม แ ล ะ 
การรักษาวินัยของเจ้าหน้าที่
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
และนำความรู้ที่ได้มาปรับใช้
ในการปฏิบ ัต ิงานได ้อย ่าง
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กิจกรรม/โครงการ การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 
 
 
 
 
 
งบประมาณ 3,400 บาท 
เบิกจ่าย      3,400 บาท 
 
 
 
 
 
 
- ไมใ่ช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

23 มิถุนายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 

5 กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถ ู กต ้ อ งก ั บระ เบ ี ยบของ
สำนกังาน 

ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
- จ ัดการบรรยายพิเศษ “ใน

หลวงในความทรงจำ” โดย 
วิทยากรจิตอาสา 904 เนื่อง
ในว ั นคล ้ ายว ั นสถาปนา 
ครบรอบ พกฉ. 14 ปี  

ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
- จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมงานวัน

ต่อต้านคอร์รัปชัน ประจำปี 
2566 “What the Fact แค่
สงส ัยก ็ เส ิร ์ช ACTAi เลย” 
เพื ่อแสดงพลังต่อต้านการ
ท ุ จ ร ิ ต ท ุ ก ร ู ป แ บ บ  ณ 
สถานีกลางกรุงเทพอภิวัฒน์ 
(บางซื่อ) กทม.  

ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
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กิจกรรม/โครงการ การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 
- ไมใ่ช้งบประมาณ 28 กันยายน 2566 - จัดกิจกรรม วันพระราชทาน

ธงชาติไทย ครบรอบ 106 ป ี 
ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 

2. การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานฯ เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

- ไมใ่ช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

พกฉ. มีคะแนนในภาพรวม 
93.40 คะแนน อยู่ในระดับ 
ผ่าน ซึ่งสำนักงานฯ จะทำการ
วิเคราะห์ภาพรวม โดยจะนำ
ประเด็นที่ได้คะแนนต่ำกว่า 85 
คะแนน ซึ่งอาจถือเป็นจุดอ่อนที่
ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และทำ
รายละเอียดแต่ละข้อเสนอแนะ
พร้อมจัดทำแนวทางการแก้ไข
ในปีงบประมาณถัดไป จะทำให้
สำนักงานฯ มีผลการประเมนิที่
ดีขึ้น 
ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
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กิจกรรม/โครงการ การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 
3. กิจกรรมส่งเสริมด้านสิทธิ
มนุษยชน 
 

สำนักงานฯ  ได้ตระหนักถึงความสำคัญของ
การบริหารที่เคารพสิทธิมนุษยชนอย่างยั่งยืน 
โดยการส ่ง เสร ิมให ้ เก ิดการเคารพส ิทธิ
มนุษยชนขึ้นภายในองค์กร เพื่อป้องกันไม่ให้
เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชน ลดคามเสี่ยงหรือ
ข้อเรียนจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน  

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

โดยสำนักงานฯ ได้ประกาศใช้ 
นโยบายและแนวทางปฏิบัติ
ด้านสิทธิมนุษยชน เมื ่อวันที่ 
16 มีนาคม 2566 พร้อมแจ้ง
เว ียนให ้ เจ ้ าหน ้าท ี ่ ลงนาม
รับทราบ และถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด พร้อมกับเผยแพร่
น โ ย บ า ย ใ น เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง
สำน ักงาน ข ับ เคล ื ่ อนการ
ดำเนินงานผ่านคณะทำงาน
รับผิดชอบในการขับเคลื ่อน 
และติดตามการดำเนินงานด้าน
ส ิ ท ธ ิ ม น ุ ษ ย ช น  
ตลอดจนปรับปรุงการให้บริการ
กลุ่มผู้สูงอายุ และกลุ่มผู้พิการ 
โดยจัดให้มีทางลาด ห้องน้ำคน
พิการ และอักษรเบลในการชม
พิพ ิธภัณฑ์ และมีการจ ัดส่ง
เจ ้าหน้าที ่บร ิหารทรัพยากร
มน ุษย ์ เข ้าร ่วมการส ัมมนา 
“เส้นทางสู่องค์กรต้นแบบด้าน
สิทธิมนุษยชน ประจำปี 2566 
ป ร ะ เ ภทอ งค ์ ก รภาค ร ั ฐ ”  
ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ใ น
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กิจกรรม/โครงการ การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยัง
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินใน
การเข้าร ่วมโครงการองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 

4. กิจกรรส่งเสริมการออมเงิน  
    การบริหารการเงิน 

มีการส่งเสริมกิจกรรมการออมให้แก่เจ้าหน้ที่
อย่างต่อเนื่อง โดยการประชาสัมพันธ์การจัด
ส ัมมนาด้านการวางแผนการออมเง ินของ
สถาบันการเงินต่าง ๆ ในรูปแบบออนไลน์ และ
ส่งเสริมการวางแผนทางการเงิน  

- ไม่ใช้งบประมาณ 7 ธันวาคม 2565 เช ิญเจ ้าหน ้าท ี ่จากธนาคาร
กรุงเทพ จำกัด มาให้ความรู้ใน
การออมเงินในรูปแบบประกัน
ชีวิตที่มีเงินออม ทำให้เจ้าหน้าที่
มีทางเลือกในการออมเงินเพิ่ม
มากขึ้น 
ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 

5. กิจกรรมจิตอาสา 
 

ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาที่
สำนักงานฯ และหน่วยงานภายนอกจัดขึ้น 
ผ่านโครงการจิตอาสา เนื่องในโอกาสสำคัญ ๆ 
ต่าง ๆ  

 

- ไมใ่ช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

จัดกิจกรรมจิตอาสา จำนวน 7 
กิจกรรม ได้แก ่
1. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา

พื้นที่ พกฉ. (บริเวณรอบ
เขื่อนกันดิน) 

2. กิจกรรมสวดมนต์เพื่อถวาย
เป็นพระราชกุศลแด่
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กิจกรรม/โครงการ การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 
พระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 

3. กิจกรรมสวดมนต์อธิษฐาน
ภาวนา ถวายพระราชกุศล 
แด่ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 
เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิ
ราเทพยวดี กรมหลวงราชสา
ริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา  

4. กิจกรรมบรจิาคโลหิต ณ 
โรงพยาบาลธรรมศาสตร์
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
ปทุมธานี จำนวน 2 ครั้ง  

5. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
พัฒนาพื้นที่ พกฉ. เนื่องใน
วันคล้ายวันสถาปนา
ครบรอบ 14 ปี พกฉ. 

6. กิจกรรมสวดมนต์เพื่อถวาย
เป็นพระราชกุศล เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 
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กิจกรรม/โครงการ การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 
7. เข้าร่วมร่วมกิจกรรมจิต

อาสาพัฒนาด้านการเกษตร 
“เราทำความดี ด้วยหัวใจ” 
บริเวณคลองเปรมประชากร 
ตำบลเชียงรากน้อย อำเภอ
บางปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาในวันที่ 
26 กรกฎาคม 2566 และ
ถ่ายทอดพระเกียรติคุณ และ
พระอัจฉริยภาพของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ที่สร้าง
ความมั่นคงทางชีวิตให้กับ
ประชาชนชาวไทย รวมถึงจัด
กิจกรรมสาธิตการปรุงดิน 
การลงมือฝึกปฏิบัติการ
ขยายพันธุ์พืช (ควบแน่น) 
ให้กับผู้ที่สนใจภายในงาน 

ปัญหา : ไม่มี 
อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
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ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เขา้รับการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หลักสูตร วันที่ฝึกอบรม 
ผู้เขา้รับการฝึกอบรม รวม 

(ราย) ผู้บริหาร (ราย) เจ้าหน้าที่ (ราย) 
นักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์เพ่ือสังคม)  
นมธ. รุ่นที่ 20 

9 มกราคม –24 เมษายน 2566 
 

1 - 1 

วิทยาการเกษตรระดับสูง (วกส.) รุ่นที่ 4 14 กรกฎาคม – 1 ธันวาคม 2566 1 - 1 
นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับสูง (นบส.) 20 มีนาคม – 15 พฤษภาคม 2566 1 - 1 
การทำงานเป็นทีม 31 มกราคม 2566 7 70 77 
เทคนิคการเขียนบันทึกและหลักการเขียนรายงานการประชุม 18 พฤศจิกายน 2565 - 33 33 
โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านการจัดตลาด 18 กุมภาพันธ์ 2566 1 9 10 
โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างสมรรถนะด้านการบริการ 15 – 16 มีนาคม 2566 

และ 
26 มีนาคม 2566 

1 24 25 

ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการพิพิธภัณฑ์ 28 กุมภาพันธ์ 2566 3 12 15 
โครงการปลูกจิตสำนึกคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร พกฉ. 

21 เมษายน 2566 8 102 110 

บริหารจัดการแบบมืออาชีพสำหรับ New Leader ยคุ Next 
Normal 

8 – 9 มิถุนายน 2566 1 - 1 

ความรู้ภาษีมูลค่าเพิ่มสำหรับงานบริการและกิจการร้านค้า พกฉ. 14 มิถนุายน 2566 1 19 20 
ผู้นำในวันพรุ่งนี้ (Leaders for tomorrow)  21 – 31 สิงหาคม 2566 1 - 1 
นักบริหารการงบประมาณระดับกลาง (นงก.) รุ่นที ่5  21 มิถนุายน – 1 กันยายน 2566 1 - 1 
Cybersecurity Awareness  14 กันยายน 2566 1 1 2 
ผู้ปฏิบัติงานด้านทรัพยากรบุคคลขององค์การมหาชน รุ่นที่ 1 24 – 25 สิงหาคม 2566 1 1 2 
การฝึกซ้อมดับเพลิงและการอพยพหนีไฟเบื้องต้น 20 กันยายน 2566 - 77 77 
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หลักสูตร วันที่ฝึกอบรม 
ผู้เขา้รับการฝึกอบรม รวม 

(ราย) ผู้บริหาร (ราย) เจ้าหน้าที่ (ราย) 
การบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคมุภายใน ครั้งที่ 1 วันที ่21 ตุลาคม 2565 

ครั้งที่ 2 วันที ่28 ตุลาคม 2565 
8 34 42 

การบริหารและการจัดลำดับความสำคัญของงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

8 กุมภาพันธ์ 2566 5 37 42 

เพิ่มพูนความรู้ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ๒๘ มีนาคม 2566 และ 25 เมษายน 2566 - 38 38 
การพัฒนาสมรรถนะหัวหน้างาน 19 พฤษภาคม 2566 - 42 42 
การสื่อสารภายในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 12 พฤษภาคม 2566 6 89 95 
การพัฒนาการนำชมพิพิธภัณฑ์ภายในอาคาร 26, 31 มกราคม, 1, 2 กุมภาพันธ์ 2566 5 26 31 
Projection Mapping (การสร้างสรรค์สื่อโดยใช้โปรเจคเตอร์) 16 มีนาคม 2566 2 12 14 
เทคนิคการถ่ายทำและการตัดต่อ และการทำสื่อวิดีโอแบบมือ
อาชีพ 

18 และ 25 มีนาคม 2566 2 21 23 

การจัดทำนิทรรศการเทิดพระเกียรติ 16 พฤษภาคม 2566 3 18 22 
การพัฒนาพ้ืนที่และภูมิทศัน์ พกฉ. เพื่อการท่องเที่ยวเชิงเกษตร
เศรษฐกิจพอเพียง 9 โซน 

11 กรกฎาคม 2566 6 32 38 

การนำชมนิทรรศการศิลปะ “ในหลวงของปวงชน” 14 กรกฎาคม 2566 3 12 15 
หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตรระดับกลาง (นบก.) รุ่น 104 วันที ่20 มีนาคม – 27 เมษายน 

2566 (2 ราย) 
รุ่น 106 วันที ่10 พฤษภาคม  – 15 

มิถุนายน 2566 (1 ราย) 
รุ่น 107 วันที ่24 พฤษภาคม  – 28 

มิถุนายน 2566 (1 ราย) 
 

- 4 4 
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หลักสูตร วันที่ฝึกอบรม 
ผู้เขา้รับการฝึกอบรม รวม 

(ราย) ผู้บริหาร (ราย) เจ้าหน้าที่ (ราย) 
นักบริหารการพัฒนาการเกษตรระดับต้น (นบต.) - รุ่น 61 วันที ่13 – 28  

   ธันวาคม 2565 (1 ราย) 
- รุ่น 62 วันที ่14 กมุภาพันธ์  
   – 1 มีนาคม 2566 (1 ราย) 

- รุ่น 63 วันที ่14 – 29  
   มีนาคม 2566 (1 ราย) และ 
- รุ่น 64 วันที ่18 เมษายน –    

   3 พฤษภาคม 2566 (1 ราย) 

- 4 4 

โครงการศึกษาดูงาน ณ จังหวัดอุดรธานี - หนองคาย 19 – 22 พฤษภาคม 2566 8 42 50 
เทคนิคการออกแบบ Infographic เพื่อการสื่อสารในองค์กร  19 พฤษภาคม 2566 - 1 1 
การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กร 23 ธันวาคม 2565 7 70 77 
การใช้และการซ่อมบำรุงเครื่องกลเติมอากาศของมูลนิธิชัยพัฒนา
อย่างถูกวิธี 

27 ตุลาคม 2565 - 16 16 

การจัดทำทะเบียนข้อมูลส่วนบุคคลและการวิเคราะห์ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคล 

25 พฤศจิกายน 2565 8 35 43 

การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นและช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน 8 สิงหาคม 2566 - 36 36 
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ข้อมูลอัตรากำลังสำนักงานพิพิธภณัฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

ที่ ตำแหน่ง อัตรา คนครอง ขาด/เกิน 

1 รองผู้อำนวยการ  2 2 0 
2 ที่ปรึกษา/ผู้เช่ียวชาญ 3 1 -2 
3 ผู้อำนวยการสำนักอำนวยการ 1 1 0 
4 ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาพิพิธภัณฑ์และองค์ความรู ้ 1 1 0 
5 ผู้อำนวยการสำนักนวัตกรรมเกษตรเศรษฐกจิพอเพียง 1 1 0 
6 ผู้อำนวยการสำนักสารสนเทศและการสื่อสาร 1 1 0 
7 ผู้อำนวยการสำนักพัฒนากิจการ 1 1 0 
8 ผู้ตรวจสอบภายใน 2 2 0 
9 นิติกร 2 2 0 
10 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 4 4 0 
11 เจ้าหน้าที่บริหารทรัพยากรมนุษย์ 2 2 0 
12 เจ้าหน้าที่แผนงาน 3 3 0 
13 เจ้าหน้าที่การเงิน 4 4 0 
14 เจ้าหน้าที่พัสด ุ 4 4 0 
15 เจ้าหน้าที่จัดการทั่วไป 5 5 0 
16 วิศวกร 1 1 0 
17 เจ้าหน้าที่พัฒนาพิพิธภัณฑ์ 9 8 -1 
18 เจ้าหน้าที่พัฒนานวัตกรรมเกษตร 13 13 0 
19 เจ้าหน้าที่สื่อสารสัมพันธ ์ 13 12 -1 
20 เจ้าหน้าที่พัฒนากิจการ 11 11 0 
  รวม 83 79 -4 

 


