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ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส
 1

ไตรมาส
 2

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1. โครงการปฐมนิเทศเจ้าหน้าท่ีใหม่ เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีของ พกฉ. ท่ีบรรจุใหม่ ได้
ทราบภารกิจของหน่วยงาน รวมถึงมี
ความรู้ความเข้าใจในหลักการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

ร้อยละ 100 เจ้าหน้าท่ีสามารถปฏิบัติงานได้
สอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงาน ด าเนินชีวิตอยู่บนพ้ืน
ฐานเศรษฐกิจพอเพียง

ด าเนินการโดย
ไม่ใช้

งบประมาณ

✓

2. กิจกรรมเผยแพร่ กฎหมาย ความรู้ ข้อมูล
ข่าวสาร ท่ีเก่ียวกับการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมีความรู้เก่ียวกับการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามกฎระเบียบ

12 คร้ัง เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานได้ถูกต้อง
ตามกฎระเบียบ ปราศจากข้อ
ร้องเรียนเร่ืองการทุจริตและ
ประพฤติชอบ

ด าเนินการโดย
ไม่ใช้

งบประมาณ

✓ ✓ ✓ ✓

 -

ผลการด าเนินงาน

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนย่อยท่ี 1 การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
แนวทางท่ี 1 เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
2. ร้อยละของบุคลการท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 อบรมความรู้เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากรทุกระดับ

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ

ปฐมนิเทศเจ้าหน้าบรรจุใหม่ 
จ านวน 1 ราย เม่ือวันท่ี 8 
มกราคม 2566

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร 
เก่ียวกับการป้องกันการทุจริต
และประพฤมิชอบ จ านวน 4 
คร้ัง ดังต่อไปน้ี 
คร้ังท่ี 1 เร่ือง การใช้รถยนต์
ของส่วนราชการ
คร้งท่ี 2 เร่ือง การรับ - ให้ 
สินบนแก่เจ้หาน้ท่ี
คร้ังท่ี 3 เร่ือง แนวทางปฏิบัติ
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
คร้ังท่ี 4 เร่ือง แนวทาง 
ป้องกันการรับสินบน

รายงานผลการด าเนินตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ พกฉ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน)

แนวทางการด าเนินงานท่ี 2 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้และสร้างการรับรู้เก่ียวกับการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ และการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
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ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส
 1

ไตรมาส
 2

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลการด าเนินงาน

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ

กิจกรรมรณรงค์การต่อต้านการทุจริต พกฉ. เพ่ือสร้างเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้าน
การทุจริตในหน่วยงาน

60 ราย เจ้าหน้าท่ีตระหนักถึง
ความส าคัญในการปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มุ่ง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน

ด าเนินการโดย
ไม่ใช้

งบประมาณ

✓

 -

กิจกรรมการคัดเลือกเจ้าหน้าท่ีดีเด่น เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติเจ้าหน้าท่ีผู้มีความ
ประพฤติดีและเป็นแบบอย่างให้แก่ผู้อ่ืน 
และสร้างขวัญ ก าลังใจในการปฏิบัติงาน
ให้แก่เจ้าหน้าท่ี

2 ราย เจ้าหน้าท่ีมีคามภาคภูมิใจ มี
ก าลังในการท างาน และเป็นมี
แบบอย่างในการประพฤติ
ปฏิบัติตน

20,000.00 ✓

เข้าร่วมการประเมิน ITA และผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามท่ี สนง.ป.ป.ช. ก าหนด (85 
คะแนนข้ึนไป)

เพ่ือให้หน่วยงานได้รับทราบผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน และน าผลการ
ประเมินดังกล่าวไปพัฒนาหน่วยงานให้มี
ศักยภาพมากย่ิงข้ึน

ร้อยละ 91 หน่วยงานมีระดับคะแนน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน อยู่ในระดับ A 
ข้ึนไป

ด าเนินการโดย
ไม่ใช้

งบประมาณ

✓ ✓ ✓

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 รณรงค์เพ่ือสร้างการรับรู้และปลูกฝังค่านิยม ให้บุคลากรเกิดพฤติกรรมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 การส่งเสริม ยกย่องเชิดชูบุคลากรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริตและเสียสละเพ่ือส่วนรวม ท่ีประพฤติตน เป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

แนวทางท่ี 4 เพ่ิมศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ตัวช้ีวัด : ร้อยละหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพโดยการเข้าร่วมการประเมิน ITA และผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด

ด าเนินการตามข้ันตอนการ
ประเมินท่ีส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด

แนวทางท่ี 3 ยกย่อง เชิดชูบุคลากร/องค์กร แบบอย่างท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต

ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต 

2. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต 

ด าเนินการไตรมาส 3

ด าเนินการไตรมาส 3

แนวทางท่ี 2 รณรงค์ และสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ตัวช้ีวัด : จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีเจตจ านงในการร่วมต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

แนวทางการด าเนินงานท่ี 2 รณรงค์เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมในการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
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ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส
 1

ไตรมาส
 2

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลการด าเนินงาน

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ

กิจกรรมการเตรียมความพร้อมบุคลากรในการ
ประเมิน ITA ของพกฉ.

1. เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีเข้าใจเกณฑ์/แนว
ทางการประเมิน ITA ประจ าปี
 2. เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดรับทราบ
แนวทาง สามารถเตรียมความพร้อม
ส าหรับการประเมินประจ าปี

1 คร้ัง บุคลากรเกิดความรู้ความเข้าใจ 
เร่ืองความโปร่งใส คุณธรรม 
จริยธรรมการมีส่วนร่วมภายใน
พกฉ. และการต่อต้านการทุจริต
 ด้าน IIT EIT และ OIT 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และสามารถด าเนินงาน
ได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนด

ด าเนินการโดย
ไม่ใช้

งบประมาณ

✓

 -

 -

แนวทางท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต 

2. จ านวนระบบด้านการป้องกันการทุจริตท่ีได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 

แนวทางท่ี 2 ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 จัดท า/พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนให้มีความสะดวกรวดเร็ว ลดข้ันตอน ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีในการพิจารณาอนุมัติอนุญาต หรือการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้บริการ
ประชาชนหรือผู้รับบริการของหน่วยงาน

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละของจ านวนผู้บริหารท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 

2. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 ผู้บริหารมีการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ท่ีแสดงออกถึงความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ในการบริหารราชการ

แนวทางการด าเนินงานท่ี 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมิน ITA

แนวทางการด าเนินงานท่ี 3 พัฒนาระบบงานและการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซด์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ

แผนย่อยท่ี 2 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แจ้งเวียนคู๋มือการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566
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ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส
 1

ไตรมาส
 2

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลการด าเนินงาน

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ

จัดท าประกาศนโยบาย No Gift Policy ของ
ผู้อ านวยการ พกฉ.

ผู้บริหารมีการประกาศเจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน

1 ฉบับ มีกรอบแนวทางในการ
ด าเนินงานของบุคลากรใน พกฉ.
 ตามหลักการบริหารกิจการท่ีดี 
และหลักคุณธรรมจริยธรรม

ด าเนินการโดย
ไม่ใช้

งบประมาณ

✓ ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No
 Gift Policy) พ.ศ. 2566 
และเผยแพร่ในเว็บไซต์
ส านักงาน
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ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส
 1

ไตรมาส
 2

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลการด าเนินงาน

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ

 การประกาศเจตนารมณ์ในการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ของผู้บริหารหน่วยงาน

เพ่ือแสดงเจตจ านงค์ของผู้บริหารในการ
มุ่งม่ันท่ีจะสร้างความเช่ือม่ันในการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างโปร่งใส ซ่ือสัตย์สุจริต

ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างโปร่งใส ซ่ือสัตย์
สุจริต ตรวจสอบได้

ด าเนินการโดย
ไม่ใช้

งบประมาณ

✓

 -

โครงการประเมินความเส่ียงการทุจริตของ
หน่วยงาน

เพ่ือให้ พกฉ. ได้รับทราบกระบวนงานท่ีมี
ความเส่ียงการทุจริต และสามารถปิดช่อง
ทางการทุจริตของกระบวนงานท่ีมีความ
เส่ียงน้ัน

1 กระบวนงาน มีกระบวนงานในการบริหาร
จัดการความเส่ียงการทุจริตท่ี
อาจจะเกิดข้ึน และสามารถปิด
หรือลดความเส่ียงในทุจริต ผล
การด าเนินบรรลุเป้าหมาย

ด าเนินการโดย
ไม่ใช้

งบประมาณ

✓ ✓ ✓ ✓

แนวทางท่ี 3 เสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการเสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต 

2. จ านวนมาตรการ กลไก หรือแนวทางในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 

แนวทางการด าเนินงานท่ี 2 ส่งเสริมให้บุคคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 สร้างมาตรการ กลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยปิดโอกาสในการกระท าการทุจริตในกระบวนงานท่ีมีความเส่ียงการทุจริต

ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม
โครงการกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ร่วมต้านทุจริตทุก
รูปแบบ (MOAC Zero 
tolerance) เม่ือวันท่ี 20 
มีนาคม 2566

พกฉ. มีความเส่ียงด้าน
โครงการจัดซ้ือจัดจ้าง 
1. คณะกรรมการพิจารณาผล
การประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ อาจมีความรู้ไม่
เพียงพอ และอาจเอ้ือ
ผลประโยชน์ห้ผู้ประกอบการ
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ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส
 1

ไตรมาส
 2

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลการด าเนินงาน

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ

กิจกรรมการจัดท า/ปรับปรุงคู่มือการด าเนินงาน
 เช่น คู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

เพ่ือพัฒนากระบวนงานนด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตมีความสะดวก 
รวดเร็ว ทันสมัย

1 กระบวนงาน มีกระบวนงานท่ีเหมาะสม 
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

- ✓

แนวทางการด าเนินงานท่ี 2 สร้างหรือพัฒนากลไกหรือกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย

แนวทางการด าเนินงานท่ี 3 บูรณาการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ด าเนินการทบทวนคู่มือการ
ปฏิบัติงาน เม่ือเดือนมีนาคม 
2566 จ านวน 2 ฉบับ
1. คู่มือการปฏิบัติงาน 
กระบวนการจัดการเร่ือง
ร้องเรียน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
2. คู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

2. คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ อาจมีความรู้ไม่เพียงพอ
ในการตรวจรับพัสดุ ตรวจรับ
ไม่ตรงตาม TOR หรือเรียกรับ
ผลประโยชน์อ่ืน ๆ จากผู้รับ
จ้างเพ่ือให้การตรวจรับผ่าน
3. กรด าเนินการควบคุมงานไม่
เป็นไปตามแบบรูปรายการ
รายละเอียดตามสัญญา อาจมี
การเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้รับจ้าง
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ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส
 1

ไตรมาส
 2

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลการด าเนินงาน

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ

กิจกรรมข้าร่วมกิจกรรมการด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานภายนอก

เพ่ือได้เรียนรู้วิธีการ/แนวทางในการ
ด าเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริตจาก
หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

2 คร้ัง เกิดการมีส่วนร่วมในการ
แลกเปล่ียนประสบการณ์ใหม่ ๆ
 สามารถน ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

ด าเนินการโดย
ไม่ใช้

งบประมาณ

✓ ✓ ✓ ✓ เข้าร่วมการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเร่ือง เสริมสร้าง
มาตรฐานจริยธรรมและการ
รักษาวินัยของเจ้าหน้าท่ี
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
วันท่ี 15 มีนาคม 2566
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ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส
 1

ไตรมาส
 2

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลการด าเนินงาน

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ

กิจกรรมการติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต พกฉ.

เพ่ือให้ทราบการด าเนินงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือน า
ผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานท่ีผ่านมาเพ่ือพัฒนางานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน

2 คร้ัง ได้ทราบถึงความก้าวหน้าของ
แผนงาน และมีแนวทางการ
แก้ไขได้ทันเหตุการณ์เม่ือเกิด
ปัญหาอุปสรรคในการท างาน

ด าเนินการโดย
ไม่ใช้

งบประมาณ

✓ ✓

 1. กิจกรรมการติดตามความคืบหน้าการ
ด าเนินการกรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (รายงาน 
ส านักงาน ป.ป.ท. )

เพ่ือทราบผลความคืบหน้าการด าเนินการ
กรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระทรการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

12 คร้ัง มีการติดตามผลการการ
ด าเนินการกรณีเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐกระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงานใน
สังกัด สป.กษ.

ด าเนินการโดย
ไม่ใช้

งบประมาณ

✓ ✓ ✓ ✓

 -

ตัวช้ีวัด : จ านวนเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

แนวทางท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือ เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 

2. จ านวนเร่ืองท่ีด าเนินการภายในกรอบระยะเวลาท่ีกฎหมาย 

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 การสืบสวนข้อร้องเรียนข้อกล่าวหาให้ด าเนินการด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม

รายงานความคืบหน้าการ
ด าเนินการกรณีเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐกระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ ในระบบ
รายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
รัฐ ของส านักงาน ป.ป.ช. 
จ านวน 6 คร้ัง
 (ต.ค. 65- มี.ค. 66)

แนวทางท่ี 5 เสริมสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 สร้าง/พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานท้ังภายใน ภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ องค์กรภาคประชาสังคม สนับสนุนองค์ความรู้และข้อมูลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือเฝ้า
ระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต

แนวทางการด าเนินงานท่ี 4 ก ากับ ติดตามการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือน าผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาเพ่ือพัฒนางานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

แนวทางการด าเนินงานท่ี 2 การน ามาตรการการคุ้มครองพยานและผู้อยู่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต ตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี
 2) พ.ศ.2559 มาใช้อย่างเคร่งครัด

รอบ 6 เดือน การด าเนินการ
เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้
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ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส
 1

ไตรมาส
 2

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผลการด าเนินงาน

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย งบประมาณ

 -


