
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล พกฉ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ณ ไตรมาส 2 (ต.ค. 65 - มี.ค.66) 

ลำดับ แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมี
ประสทิธิภาพและประสิทธิผล 

  

 

  

1.1 (๑) การวิเคราะห์โครงสร้างสำนักงาน/
แบ่งส่วนงาน และกรอบอัตรากำลัง
ของเจ้าหน้าที่ พกฉ. 
(๒) การติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินการทดลองการจัดตั้งกลุ่มงาน
แผนงาน ติดตามและประเมินผล 
(๓) และมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
ในแผนการจัดทำ และทบทวนกรอบ
อัตรากำลังของเจ้าหน้าที่ พกฉ. 
(ต้องการให้มีการเกลี่ยกำลังคนภายใน
เพ่ือใช้งานได้อย่างเต็มที่และบรรลุ
เป้าหมายยุทธศาสตร์ของ พกฉ.) 

๑. เพ่ือให้โครงสร้างสำนักงาน/แบ่ง
ส่วนงานที่ทางสำนักงานได้
ดำเนินการปรับปรุง/ทดลองใช้
โครงสร้างนั้นมีการดำเนินการที่ทำให้
มีประสิทธิภาพประสิทธิผลทำให้งาน
ขององค์การบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ของ พกฉ. และ 
๒. เพ่ือทบทวนความจำเป็น และ
เหตุผลในการขอเพ่ิมอัตรากำลัง และ
มีกรอบอัตรากำลังให้เพียงพอต่อ
ความต้องการอัตรากำลังของ พกฉ. 
เพ่ือวางแผนในปีต่อไป 

พกฉ. มีแผนอัตรากําลัง ที่ได
รับความเห็นชอบ จาก
คณะกรรมการโดยคําแนะนํา 
คณะอนุกรรมการบริหารงาน
บุคคล ภายในเดือน ตุลาคม 
๒๕๖7 ) 

เจ้าหน้าที ่พกฉ. 
และหน่วยงานที่มี
เป้าหมายในการ
ปรับเปลี่ยน 

1.1 การจัดทำ/
ทบทวนโครงสร้าง
องค์กร/แบ่งส่วนงาน
ขออนุมัติปรับเพ่ิม
ตำแหน่งนิติกร ระดับ
ปฏิบัติการระดับต้น  
1 ตำแหน่ง 

ดำเนินการ
โดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

1.2 การดำเนินการด้านประเมินสมรรถนะ 
และการดำเนินการตามแผนพัฒนา
รายบุคคล  โดย 
๑. สำรวจตำแหน่งงานที่ต้องมีการ 
ทบทวนใบกำหนดหน้าที่งานตาม
ภารกิจใหม ่ๆ ทีเ่กดิขึน้และภารกิจ
ปัจจุบันที่มกีารปรับเปลี่ยนหน้าที่งาน
กัน ประเมิน และติดตามผลการใช้
สมรรถนะทุกประเภททุกตำแหน่ง 
๒. ประเมินและติดตามการดำเนินการ
จัดทำแผนพัฒนารายบุคคล 

1. เพ่ือให้มีสมรรถนะทุกประเภททุก
ตำแหน่งมีการใช้งานได้มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล 
2. เพื่อให้มีข้อมูลในการจัดทำ
แผนพฒันารายบุคคลและติดตาม
ประเมินผลการพัฒนารายบุคคล 
 

มีแนวทางในการเพ่ิมขีด
สมรรถนะของบุคลากรให้มี
ความเปน็มืออาชีพ และ
ดำเนินการตามแผนทุก
ตำแหน่ง ร้อยละ ๘0 
 
 

เจ้าหน้าที่ พกฉ. เจ้าหน้าที่เขา้รับการ
พัฒนาตนเองตาม
แผนพัฒนารายบุคคล 
อยู่ระหว่างติดตามผล
การดำเนินการ รอบ 6 
เดือน (ตุลาคม 2565-
มีนาคม 2566) 
 

ดำเนินการ
โดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย 



-2- 

 

ลำดับ แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

1.3 การประเมินค่างานโดยนำหลักเกณฑ์
แนวปฏิบัติที่กำหนดไว้จากคู่มือ
ประเมินค่างานมาประเมินตำแหน่ง
งานต่างๆ ของสำนักงานที่ได้รับการ
อนุมัติแล้ว 

เพ่ือให้มีการนำเครื่องมือประเมินค่า
งานมาใช้อย่างเป็นมาตรฐาน 
 

ร้อยละ ๑00 ของทุกตำแหน่งมี
การประเมินค่างานเรียบร้อย 

เจ้าหน้าที่ พกฉ. 1.3 ดำเนินการไตร
มาส 3 - 4  

ดำเนินการ
โดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

1.4 การสรรหาและบรรจุอัตรากำลังคนลง
ตามโครงสร้าง 
- ตรวจสอบตำแหน่งตามโครงสร้างที่
ได้รับอนุมัติ 
- การตรวจสอบงบประมาณ 
- การสรรหา 
 

เพ่ือสร้างระบบการสรรหาคัดเลือกที่
มีประสิทธิภาพ สามารถคัดเลือกผู้ที่
มีความรู้ความสามารถ ความ
เหมาะสม 
เข้าดำรงตำแหน่ง ดำเนินงานตาม
นโยบายผู้อำนวยการ ภายใต้ระเบียบ
ทีเ่กี่ยวข้อง โดยการนำคู่มือในการ
สรรหาบุคคลมาใช้ในการปฏิบตัิงาน
และติดตามประเมินผลการใช้งาน 

คัดเลือกบุคลากรเข้าทำงาน
และผ่านทดลองงาน ๑00 % 

เจ้าหน้าที่ พกฉ. ดำเนินการสรรหาและ
บรรจุอัตรากำลังคนลง
ตามโครงสร้าง    
- เลื่อนเจ้าหน้าใหด้ำรง
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 1 
ราย 
- ดำเนินการสรรหา
เจ้าหน้าที่สื่อสาร
สัมพันธ์ ระดับ 
ปฏิบัติการระดับตน้ 

ดำเนินการ
โดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

๑.๕ การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 
1. จัดทำฟอร์มข้อตกลงงาน และ
แผนพัฒนารายบุคคล 
2. กำหนด KPI ระหว่างผู้บังคับบัญชา

กับผู้ปฏิบัตงิาน 
3. ทบทวน  KPI 
4. กำหนดแบบฟอร์มสำหรับการ
ประเมินการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

1. เพ่ือนำผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานไปใช้ในการพัฒนา  
และปรับปรุงด้านทรัพยากรบุคคล 
2. เพ่ือนำผลการประเมินไป
ประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบ 
 

1. เจ้าหน้าที่ได้รับการประเมิน
ตามหลักเกณฑ์ (ตามข้อบังคับ
ฯ) 
2. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ตาม KPI ที่
กำหนดไว้ 
 

เจ้าหน้าที่ พกฉ. กำหนดตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมาย (KPI) รว่ม
ขององค์กร และ
รายบุคคล ระหว่าง
ผู้บังคับบัญชากับ
ผู้ปฏิบัติงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 เมื่อเดือน

ดำเนินการ
โดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย 
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ลำดับ แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

5. สร้างความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

มกราคม 2566 และ
ให้มีการทบทวนตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย (KPI) 
เดือนมีนาคม 2566 

1.6 การเสนอผลประเมินการทดลองงาน
ของเจ้าหนา้ที่ 

1. เพ่ือให้มีการดำเนินงานตาม
ข้อบังคบัคณะกรรมการฯ ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2563 เสร็จ
สิ้นตามระยะเวลาที่กำหนด 

1. เจ้าหน้าที่ผ่านการทดลอง
งาน 
2. เจ้าหน้าที่ผ่านการทดลอง
งาน ร้อยละ 100 

เจ้าหน้าบรรจุใหม่ มีเจ้าหน้าที่ผ่านการ
ทดลอง จำนวน 2 ราย  
(ไตรมาส 1) 

ดำเนินการ
โดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

๑.7 การเลื่อนเงินเดือนของเจ้าหน้าที่ 1. เพื่อให้การเลื่อนเงินเดือน
เจ้าหน้าที่สอดคล้องกับผลการ
ปฏิบัติงาน 
2. เพือ่ให้การเพ่ิมเงินเดือนเจ้าหน้าที่
สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับ 

เจ้าหน้าที่ท่ีอยู่ในเกณฑ์ได้รับ
เลื่อนเงินเดือน ได้เลื่อน
เงินเดือนทุกราย และภายใน
เดือนพฤศจิกายน 2565 

เจ้าหน้าที่ พกฉ. 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ได้รับการ
เลื่อนเงินเดือน  
ไตรมาส 1 

ดำเนินการ
โดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

๑.8 การนำระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารทรัพยากรบุคคล เน้นการ
พัฒนาระบบการจัดการฐานข้อมูล
บุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
1. การพัฒนาเครื่องมือในการสรรหา
และการคัดเลือกบุคลากร (ช่อง
ทางการรับสมัคร ทดสอบความรู้
เบือ้งต้นบนระบบ online) 
2. การพัฒนาระบบการจัดการ
ฐานข้อมูลบุคคลให้มีประสิทธิภาพและ

เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคล
ดำเนินไปอย่างเป็นระบบ รวดเร็ว 
ประหยัดเวลา 
 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินการของแต่ละกิจกรรม 
 

เจ้าหน้าที่ พกฉ.  
 
 
 

1. เปิดใช้ระบบการรับ
สมัครออนไลน์ ยังไม่
พบปัญหาในการใช้
ระบบ 
2. ศึกษาการใช้ระบบ 
DPIS (Departmental 

ดำเนินการ
โดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย 
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ลำดับ แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ประสิทธิผลมีความถูกต้องและทันสมัย 
โดยใช้ระบบ google work studio 

Personnel 
Information 
System) และสำนัก
สารสนเทศและการ
สื่อสาร อยู่ระหว่าง
ประสานสำนักงาน 
ก.พ. ในการขอใช้
ระบบ 

 
๑.9 การพัฒนาปรับปรุงทบทวนข้อบังคับ 

ระเบียบ และข้อกฎหมายต่าง ๆ 
 

เพ่ือพัฒนาและทบทวนข้อบังคับและ
ระเบียบต่าง ๆ ทันสมยัและ
เหมาะสม 

 มีระเบียบ ข้อบังคับ ที่
สอดคล้องกับกฎหมาย
ปัจจุบันร้อยละความสำเร็จ
ของการปรับปรุงทบทวน
ข้อบังคับฯ 

เจ้าหน้าที่ พกฉ.   

1.10 การจัดทำคู่มือการฝึกอบรม เพ่ือให้มีการจัดทำคู่มือการฝึกอบรม
แนะนำแนวปฏิบัติในงานการพัฒนา
บุคลากรเกี่ยวกับการฝึกอบรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ได้รับทราบและ
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

มีการจัดทำคู่มือการฝึกอบรม 
เรียบร้อย ๑ เล่ม 

เจ้าหน้าที่ พกฉ. ดำเนินการจัดทำ
ทะเบียนข้อมูลส่วน
บุคคลใหค้ณะทำงาน
คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พกฉ. จัดทำ
นโยบายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล (ไตรมาส 
1) 

ดำเนินการ
โดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

1.11 ทบทวน/ปรับปรุง/จัดทำ แบบฟอร์มที่ เพ่ือให้มีเครื่องมือในการปฏิบัติงานที่ ร้อยละ 100 ของการจัดทำ เจ้าหนา้ที่ พกฉ. - ผู้บริหารอนุมัติคู่มือ ดำเนินการ
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ลำดับ แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นมาตรฐาน แบบฟอร์ม ฝึกอบรม และแจ้ง
เวียนเจ้าหน้าที่เพื่อถือ
ปฏิบัติ เมื่อวันที่ 3 
ตุลาคม 2565 
- ผู้บริหารอนุมัติ
แบบฟอร์มเพ่ือใช้ใน
การปฏิบัติงาน และได้
แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่
ทราบเมื่อวันที่ 17 
กุมภาพันธ์ 2566 

โดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

1.12 การจัดสวัสดิการตามข้อบังคับฯ ว่า
ด้วยสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อื่น
ของเจ้าหน้าที่  
1) การตรวจสุขภาพประจำปี 
2) จัดหาบริษัทประกันภัย 
3) กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ /การออม

เงิน 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมสุขภาพ  
สร้างแรงจูงใจ สร้างขวัญและกำลังใจ
ในการทำงานของเจ้าหน้าที่ 

1. เจ้าหน้าทีไ่ด้รับการบริการ
ด้านสุขภาพทีเ่หมาะสม 
ภายใต้วงเงินงบประมาณ 
2. เจ้าหน้าที่เขา้รับการตรวจ
สุขภาพ ร้อยละ 50 
3. เจ้าหน้าที่ได้รับความ
คุ้มครองอย่างต่อเนื่อง 
4. เจ้าหน้าที่มีข้อมูลเพียงพอ
ในการตัดสินใจ 

เจ้าหน้าที่ พกฉ. - ประสานโรงพยาบาล
ราชธานี โรจนะ ในการ
ตรวจสอบภาพ
ประจำปีของเจ้าหน้าที่ 
เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 
2566 
- ดำเนินการต่อ
กรมธรรม์อุบัตเิหตุกลุ่ม 
เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 
2565 
- แจ้งการเปลี่ยนแปลง
นโยบายการลงทุน  
 - แจ้งผลประกอบการ

ดำเนินการ
โดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย 
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ลำดับ แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ลุงทนประจำเดือน
ตุลาคม 2565 ถึง
เดือนกุมภาพันธ์ 
2566 

1.13 การจัดการความรู้เกี่ยวกบัการ
ปฏิบัติงานในแต่ละด้านไว้ในระบบ
จัดเก็บไฟล์ข้อมูล 

เพ่ือให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึง
ความรู้ และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ 
รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การรบัรู้ของเจ้าหน้าที่ ร้อยละ 
60 

เจ้าหน้าที่ พกฉ. นำข้อมูลที่ได้รบัจาก
วทิยากรจัดเกบ็ไว้ใน
ระบบตู้เอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 
3 เรื่อง 

ดำเนินการ
โดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

2 การพัฒนาบุคลากรเพิ่มพูนความรู้ความสามารถเจ้าหน้าที่ 
2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร และกำกับ

ติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
บุคลากร ประจำปี 256๖ 
 
 
 
 

เพ่ือให้มีการพัฒนาเจ้าหน้าที่ตาม
แผนที่วางไว้ 

ร้อยละ 80 ของเจ้าหน้าที่ 
ไดร้ับการพัฒนาความรู้
ความสามารถ สมรรถนะ
ทักษะและความสามารถตาม
แผนพฒันารายบุคคล 

เจ้าหน้าที่ พกฉ. 1. คณะกรรมการ 
พกฉ. อนุมัติแผน
บริหารทรัพยากร
บุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 เมื่อวันที่ 15
กันยายน 2565 
2. ผลการดำเนินงาน
การพัฒนาบุคลากร 
ไตรมาส 2   
ดำเนินการได้ตามแผน 
จำนวน 12 กิจกรรม 

ดำเนินการ
โดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย 
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ลำดับ แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ครบทุกกิจกรรม 

3. การสร้างความผูกพันของเจ้าหน้าที่      
3.1 ดำเนินการวางแผนสืบทอดตำแหน่งที่

สำคัญตามแนวทางที่กำหนดไว้ 
เพ่ือเตรียมกำลังคนที่มีความสามารถ 
โดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ ให้มีความ
พร้อมสำหรับการดำรงตำแหน่งที่
สำคัญ 

มีแผนสืบทอดตำแหน่งที่
สำคัญ ได้ร้อยละ ๘0 

เจ้าหน้าที่ พกฉ. 1.1 เนื่องจากอยู่
ระหว่างดำเนินการ
จัดทำแผนสืบทอด
ตำแหน่ง ซึ่งต้อง
ดำเนินการจัดทำแผนฯ 
ให้แล้วเสร็จก่อน  
: ดำเนินการภายในไตร
มาส 4 

ดำเนินการ
โดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

3.2 พัฒนาระบบการหมนุเวียนงานสำหรับ
ผู้ปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้มีเครื่องมือในการช่วยพัฒนา
บุคลากร ให้มีประสิทธิภาพในการ
ทำงาน เรียนรู้งานใหม่ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้สู่การปฏิบัติระหว่างกัน 

มีข้อมูลประกอบการวาง
แผนการหมุนเวียนงาน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ใน
ตำแหน่งต่าง ๆ ตามความ
จำเป็น ได้ประมาณร้อยละ ๕
0 ของผู้แสดงความจำนงใน
การหมุนเวียนงาน 

เจ้าหน้าที ่พกฉ. 
 
 
 

ดำเนินการไตรมาส 3 ดำเนินการ
โดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

3.3 การกำหนด Career Path ของ
ตำแหน่งงาน 

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ได้รับรู้ว่าการที่จะ
ได้รับความก้าวหน้าหรือ ได้รับการ

ร้อยละความสำเร็จของการ
จัดทำ 

เจ้าหน้าที่ พกฉ. ดำเนินการไตรมาส 4 ดำเนินการ
โดยไม่มี
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ลำดับ แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 
 
 

เลื่อนไปดำรงตำแหน่งสำคัญใน
องค์กรนั้น จะต้องผ่านประสบการณ์
การทำงานหรือ รับผิดชอบงาน
อะไรบ้าง 

หลักเกณฑ์  ค่าใช้จ่าย 

3.4 กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์อันดีภายใน 
พกฉ. 

เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
หัวหน้างาน กับเจ้าหน้าที่ และ
ภายในครอบครัวด้วย 

มีเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรม
อย่างน้อยร้อยละ ๘0 

เจ้าหน้าที่ พกฉ. - จัดกิจกรรมการ
แข่งขันโบว์ลิ่งเพื่อการ
กุศล 
- จัดสนามกีฬาให้
เจ้าหน้าที่ทำกิจกรรม
หลังปฏิบัติงาน 

ดำเนินการ
โดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

3.5 การสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข  
ความผูกพันในองค์กร 

เพ่ือให้มีข้อมูลพ้ืนฐานใช้เป็นแนว
และทิศทางการพัฒนาสร้างเสริม
คุณภาพชีวิต ความสุข ความผูกพัน
องค์กรของเจ้าหน้าที่ 

เจ้าหน้าที่มีความสุขในการ
ทำงานร้อยละ 65 

เจ้าหน้าที่ พกฉ. - เจ้าหน้าที่ทำ
แบบสอบถามคุณภาพ
ชีวิต ความสุข ความ
ผูกพันองค์กร จำนวน 
42 ราย 
- อยู่ระหว่าง
ประเมินผลโดย
มหาวิทยาลัยมหิดล 

ดำเนินการ
โดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

3.6 การให้รางวัลและยกย่องชมเชย  เพ่ือเป็นการเสริมสร้างแรงจูงใจ 
สร้างขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

มีเจ้าหน้าที่ท่ีได้รับการยกย่อง
ในผลงานดีเด่นตามเกณฑ์ที่
กำหนดไว้ 
 

เจ้าหน้าที่ พกฉ. - แต่งตั้งคณะกรรมการ
คัดเลือกเจ้าหน้าที่
ดีเด่น   
ประจำปี 2566 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
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ลำดับ แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

(ดำเนินการแล้ว) 
- คณะกรรการฯ 
ประชุมกำหนดวิธีการ
คัดเลือก เกณฑ์ 
ตัวชี้วัด (อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ) 
- ประกาศหลักเกณฑ์ 
ประชาสัมพันธ์ เสนอ
รายชื่อ 
- คณะกรรมการฯ 
ดำเนินการประเมิน  

3.7 การดำเนินการขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ให้กับเจ้าหน้าที ่

เพ่ือเป็นการเสริมสร้างแรงจูงใจ 
ความภาคภูมิใจ สร้างขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน มีความ
จงรักภักดีต่อสถามบัน 

1. เจ้าหน้าที่ที่มีคุณสมบัติ
ครบถว้นตามเกณฑ์การขอ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ได้รับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ตาม
สิทธิ์ 
2. เจ้าหน้าที่ท่ีขอ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ได้รับ
อนุมัติอย่างน้อย 2 คน 

เจ้าหน้าที่ พกฉ. - ศึกษาระเบียบการขอ
พระราชทานเครื่องราช 

อิสริยาภรณ์ และ
ตรวจสอบคุณสมบัติ
ของเจ้าหน้าทีท่ีม่ีสิทธิ
ขอพระราชทานฯ 
- ผู้บริหารลงนามเสนอ
รายชื่อเจ้าหน้าทีข่อรับ
พระราชทานฯ จำนวน 
2 ราย วันที่ 7 
กุมภาพันธ์ 2566 

ดำเนินการ
โดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย 
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ลำดับ แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

4. การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณภาพชีวิตที่ดี    
4.1 กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมและ

จริยธรรมในการทำงาน เพ่ือส่งเสรมิให้
เป็นองค์กรคุณธรรม รวมทั้งปลูกฝัง
ความรักชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์อย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน 

1. เพ่ือให้เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริต 
2. เพื่อให้มีความจงรักภักดีต่อ
สถาบัน  

1. บุคลากรมีความตระหนัก
ถึงความสำคัญของการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
2. สร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างเพ่ือนร่วมงาน 
ตลอดจนมทีัศนคติที่ดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
3. บุคลากรมีความพึงพอใจ
ต่อกิจกรรมร้อยละ 80 
 

เจ้าหน้าที่ พกฉ. - ประกาศเจตนารมณ์
ไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) เมื่อวันที่ 13 
ธันวาคม 2565 
- จัดทำร่างข้อปฏิบัติที่
ควรทำหรือไม่ควรทำ 
- ติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแนว
ทางการขับเคลื่อนแผน
ปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตฯ 

ดำเนินการ
โดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

4.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพ่ือเป็นหน่วยงานที่ปลอดจากการ
ทุจริต  

1. หน่วยงานได้รับทราบ
ระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานทำให้เกิดความ
ตระหนักและให้ความสำคัญ
ในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 

เจ้าหน้าที ่พกฉ. ดำเนินการตามขัน้ตอน
ที่กำหนดไว้ในคู่มือการ 
ประเมินฯ ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

 

ดำเนินการ
โดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย 
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ลำดับ แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

2. พกฉ. ไดค้ะแนนไม่ตำ่กว่า 
95 คะแนน 

4.3 กิจกรรมส่งเสริมด้านมนุษยชน 1. เป็นองค์กรปลอดจากการละเมิด
สิทธิมนุษยชน ได้รับการคุ้มครองให้
ไม่ถูกเลือกปฏิบัติ 
2. เพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้า
ร่วมโครงการองค์กรต้นแบบด้านสิทธิ
มนุษยชน ประจำปี 2566 

พกฉ. เข้ารว่มโครงการองค์กร
ต้นแบบด้านสิทธิมนษุยชน ใน
ปี 2566 

เจ้าหน้าที่ พกฉ. - ประกาศใช้ นโยบาย
และแนวทางปฏิบัติ
ด้านสิทธิมนุษยชน เมื่อ
วันที่ 16 มีนาคม 
2566 
- แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่

ลงนามรับทราบ 
- เผยแพร่นโยบายใน

เว็บไซต์ของ
สำนักงาน 

- แต่งตั้งคณะทำงาน
รับผิดชอบในการ
ขับเคลื่อน และติดตาม
การดำเนินงานด้าน
สิทธิมนุษยชน (คำสั่งที่ 
24/2566) 
- เจ้าหน้าที่บริหาร
ทรัพยากรมนุษย์เข้า
ร่วมการสัมมนา
“เส้นทางสู่องค์กร
ต้นแบบด้านสิทธิ

ดำเนินการ
โดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย 
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ลำดับ แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

มนุษยชน ประจำปี 
2566 ประเภทองค์กร
ภาครัฐ” ในวันพุธที่ 1 
กุมภาพันธ์ 2566 

5  กิจกรรส่งเสริมการออมเงิน  
การบริหารการเงิน 

เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีวินัยการออม
อย่างสม่ำเสมอ สามารถบริหารการเงินได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการส่งเสริม
ความรู้ และเผยแพร่ความรู้ ด้ านการ
วางแผนด้านการเงิน  

ร้อยละของการดำเนินการตาม
แผนการส่งเสริมการออมเงิน การ
บริหารงานการเงิน การวางแผน
บริหารภาษี 

เจ้าหน้าที่ พกฉ. 
 

กิจกรรมส่งเสริมการ
วางแผนทางการเงิน 
เมื่อวันที่ 22 และ 25 
พฤศจิกายน 2565 

ดำเนินการ
โดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

6 กิจกรรมจิตอาสา 
 

1. เพื่อเป็นการแสดงความจงรักภักดีต่อ
สถาบัน 
2. เพื่อสร้างความรักความสามัคคี การมี
ส่วนร่วม ของคนในชุมชน 

ร้อยละของการดำเนินการตาม
แผนกิจกรรมจิตอาสา 

เจ้าหน้าที่ พกฉ. กิจกรรมส่งเสริมการ
วางแผนทางการเงิน 
เมื่อวันที่ 22 และ 25 
พฤศจิกายน 2565 

880 บาท 
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รายงานผลการพัฒนาบุคลากร พกฉ. ไตรมาส 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  

โครงการ 
รายงานการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
ตามแผน 

1. การพัฒนาทักษะความเป็นผู้นำและการบริหาร      
จัดส่งบคุลากรระดับผู้บริหารเข้ารับ
การอบรม 

ผู้บริหารได้รับการ
เพ่ิมพูนความรู้ทักษะใน
การบริหารและการ
จัดการ มีการพัฒนา
สมรรถนะด้านการ
บริหารและมีเครือข่าย
เพ่ิมมากข้ึน 

รองผู้อำนวยการ 
จำนวน 2 ราย 

✓บรรลุวัตถุประสงค์ 1. รองผู้อำนวยการ (ฝ่าย
พัฒนา) เข้าอบรมหลักสูตรนัก
บริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์
เพ่ือสังคม” (นมธ.) รุ่นที่ 20 

236,980 บาท  

    2. เทคนิคการเขียนบันทึกและ
หลักการเขยีนรายงานการ
ประชุม เมื่อวันที่ 18 
พฤศจิกายน 2565 

14,180 บาท  

2. การพัฒนาขีดสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน       
2.1 การบริหารจัดการความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน  

ร้อยละ 80 ของผู้เข้า
รับการอบรมมีความรู้
ความเข้าใจในการ
จัดทำแผนการบริหาร
จัดการความเสี่ยงและ
การควบคุมภายในและ
ปรับใช้ในการทำงาน 

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่จำนวน 

40 ราย 

✓บรรลุวัตถุประสงค์ การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน ประจำปี พ.ศ. 2566 
ได้จัดดำเนินการจำนวน 2 ครั้ง 
ได้แก่ ครั้งที่ 1 ในวันศุกร์ที่ 21 
ตุลาคม พ.ศ. 2565 และครั้งที่ 
2 ในวันศุกร์ที่ 28 ตุลาคม 

51,270 บาท  
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โครงการ 
รายงานการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
ตามแผน 

2565 เวลา 08.30 - 17.00 
น. ณ ห้องประชุมศาสตร์
พระราชา ชั้น 2 พิพิธภัณฑ์
การเกษตรฯ มีผู้บริหารและ
เจ้าหน้าทีเ่ข้าร่วมโครงการ
ทั้งสิ้น 42 ราย จากทุกสำนักฯ 
วิทยากรจัดกระบวนการเรียน
การสอน จำนวน 2 ท่าน ได้แก่ 
นางสุกานดา ธนพานิชกูล และ 
นางสาวศิวาพร ด่านวชิรา 

2.2 หลักสูตร การทำงานเป็นทีม  ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรได้รับการ
พัฒนาทักษะด้านการ
ทำงานเป็นทีมและ
ความเป็นน้ำหนึ่งใจ
เดียวกัน 

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่จำนวน 

80 คน 

✓บรรลุวัตถุประสงค์ การดำเนินการจัดฝึกอบรม
หลักสูตร การทำงานเป็นทีม จัด
ขึ้นวันที่ 31 มกราคม 2566 
วิทยากรโดย นายสุวัชชัย แก้ว
ทรัพย์ศักดิ ์กรรมการผู้จัดการ 
บริษัท วิลพาเวอร์ พลัส จำกัด 
และ CEO บริษัท โซล บอดี้ 
มายด์ จำกัด ณ ห้องศาสตร์
พระราชา ชั้น 2 พิพิธภัณฑ์
การเกษตรฯ มีเจ้าหน้าที่ที่เข้า
ร่วมโครงการทั้งสิ้น 77 ราย  
 

22,197 บาท  
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โครงการ 
รายงานการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
ตามแผน 

2.3 หลักสูตร การบริหารเวลาและ
การจัดลำดับความสำคัญของงาน
อย่างมปีระสิทธิภาพ  

ร้อยละ 80 ของผู้เข้า
รับการอบรมมีความรู้
ความเข้าใจในการนำ
ความรู้ด้านการบริหาร
เวลาและการจัดลำดับ
ความสำคัญของงานไป
ประยุกต์ในการทำงาน 

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ 

จำนวน 40 ราย 

✓บรรลุวัตถุประสงค์ การดำเนนิการจัดฝึกอบรม
หลักสูตร การบริหารเวลาและ
การจัดลำดับความสำคัญของ
งานอย่างมีประสิทธิภาพ จัดขึ้น
วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566 
วิทยากรโดย นายสุวัชชัย แก้ว
ทรัพย์ศักดิ์ กรรมการผู้จัดการ 
บริษัท วิลพาเวอร์ พลัส จำกัด 
และ CEO บริษัท โซล บอดี้ 
มายด์ จำกัด ณ ห้องศาสตร์
พระราชา ชั้น 2 พิพิธภัณฑ์
การเกษตรฯ มีเจ้าหน้าที่ที่เข้า
ร่วมโครงการทั้งสิ้น 42 ราย  

16,452 บาท  

3. การพัฒนาความรู้เพื่อบรูณาการในการปฏิบัติงาน        
3.1 หลักสูตร ปัญหาและแนวทาง
แก้ปัญหาการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม 
พ.ร.บ. และระเบียบการจัดซื้อจัด
จ้างตาม พ.ร.บ. และระเบียบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ พ.ศ. 2560  

ร้อยละ 80 ของผู้
อบรมเข้าใจขั้นตอน
การจัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบและ
หนังสือเวียนที่กำหนด
ไว้ และสามารถนำมา
ปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน   

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ 
จำนวน 30 คน 

✓บรรลุวัตถุประสงค์ โครงการอบรมเพ่ิมพูนความรู้
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี 
2566 (ครั้งที่ 1) หลักสูตร 
ปัญหาและแนวทางแก้ปัญหา
การจัดซื้อจัดจ้างตาม พ.ร.บ. 
วันที่ 28 มีนาคม 2566 ณ 
ห้องศาสตร์พระราชา ชั้น 2 
วิทยากรโดย นางอาภารัตน์ 

14,010 บาท  
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โครงการ 
รายงานการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
ตามแผน 

อัศวรุ่งเรืองชัย นักวิชาการคลัง
ปฏิบัติการ และวิทยากร (ภาค
บ่าย) โดย นางกัญจริกา จันทร์
ศรีบุตร นิติกรปฏิบัติการ กอง
การพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง 
ผู้เข้าร่วมจำนวน 32 ราย 
วิทยากรภาคเช้าบรรยายถึง
สาระสำคัญของระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และ
พระราชบัญญัติและระเบียบ
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ พ.ศ. 
2560 วิทยากรภาคบ่าย 
บรรยายและยกตัวอย่าง
กรณีศึกษา ที่เกี่ยวกับปัญหาที่
เกิดข้ึนในการจัดซื้อจัดจ้าง และ
แนวทางแก้ไขปัญหา ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 
2560 โดยยกกรณีศึกษาหรือ
ตัวอย่างที่เคยเกิดขึ้นจริงตาม
หน่วยงานหรือองค์กรที่เกิด



-17- 

 

โครงการ 
รายงานการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
ตามแผน 

ปัญหา และนำกรณีตัวอย่างนั้น 
มาวิเคราะห์พร้อมแนะนำถึง
การแก้ปัญหาอย่างถูกต้อง 

3.2 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและระบบงานตามแผน
แม่บท พ.ศ. 2566 หลักสูตร การ
พัฒนาการนำชมพิพิธภัณฑ์ภายใน
อาคาร  

แผนแม่บทการพัฒนา 
พกฉ. บรรลุ
วัตถุประสงค์ เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย
และมีประสิทธิภาพ 

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ 

จำนวน 40 ราย 

✓บรรลุวัตถุประสงค์ โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและระบบงานตาม
แผนแม่บท พ.ศ. 2566 
หลักสูตร การพัฒนาการนำชม
พิพิธภัณฑ์ภายในอาคาร เมื่อ
วันที่ 26, 31 มกราคม 2566 
1 และ 2 กุมภาพันธ์ 2566 ผู้
เขา้อบรมจำนวน 30 ราย  
เจ้าหน้าที่ที่เข้ารับการฝึกอบรม
ไดพั้ฒนาทักษะด้านการนำชม
พิพิธภัณฑ์ในหลวงรักเรา ชั้นที่ 
1 (อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 5) 
- พระราชพธิีในวิถีเกษตร 
- หลักการทรงงาน 
- ตามรอยพ่อ 
- นวัตกรรมของพ่อ 
- วิถีเกษตรของพ่อ 
- ภูมิพลังแผ่นดิน 
- กษัตริย์ เกษตร 

11,600 บาท  
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โครงการ 
รายงานการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
ตามแผน 

2.พิพิธภัณฑ์ในหลวงรักเรา ชั้น 
2 (อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 5) 
- นวัตกรรมเกษตรเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- น้อมนำคำพ่อสอน 
- เกษตรไทย เกษตรโลก 
- เกษตรอนาคต 
3.พิพิธภัณฑ์มหัศจรรย์
พันธุกรรม (อาคารเฉลิมพระ
เกียรติฯ 3) 
- แรงบันดาลใจ...เจ้าฟ้านัก
อนุรักษ์ 
- พันธุกรรมสร้างชีวิต 
- พันธุกรมมตามนิเวศ 
- อนุรักษ์พันธุกรรม...ทำได้ 
4.พิพิธภัณฑ์ดินดล (อาคาร
เฉลิมพระเกียรติฯ 7) 
- ชีวิตในดิน 
- โรงภาพยนตร์ 4 มิติ “ดินมี
ชีวิต” 
- คืนชีวิตให้ผืนดิน 
- นักวิทยาศาสตร์ดินเพื่อ
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โครงการ 
รายงานการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
ตามแผน 

มนุษยธรรม ทำให้มีเนื้อหาด้าน
นิทรรศการและรายละเอียดใน
การนำชมเพ่ิมข้ึนและได้รับ
ทักษะในการนำชมเพื่อนำไป
ปรับใช้ในการทำงานได้จริงอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธผิล 

4. การพัฒนาบุคลากรเพื่อนำไปสู่ยุคดิจิทัล จำนวน 1 กิจกรรม     
4.1 หลักสูตร เทคนิคการออกแบบ 
Infographic เพ่ือการสื่อสารใน
องค์กร (ออนไลน์) โดยคณะ
รัฐศาสตร์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
2566 

ร้อยละ 80 ของผู้
อบรมเข้าใจเทคนิค
ด้านการออกแบบและ
สามารถนำเทคนิคมา
ประยุกต์ใช้ในการ
ทำงานได้   

เจ้าหน้าที่ 1 ราย 
 

✓บรรลุวัตถุประสงค์ หลักสูตร เทคนิคการออกแบบ 
Infographic เพ่ือการสื่อสารใน
องค์กร (ออนไลน์) โดยคณะ
รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ เมื่อวันที่ 9 – 10 
กุมภาพันธ์ 2566  
จำนวน 1 ราย จากสำนัก
สารสนเทศและการสื่อสาร 

3,500 บาท  

4.2 หลักสูตร Projection 
Mapping (การสร้างสรรค์สื่อโดย
ใช้โปรเจคเตอร์)  
 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้า
รับการฝึกอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจใน
การสร้างสรรค์สื่อโดย
การใช้โปรเจคเตอร์เป็น
องคป์ระกอบในการ
จัดทำสื่อ 

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ 

จำนวน 16 ราย 

✓บรรลุวัตถุประสงค์ หลักสูตร Projection 
Mapping (การสร้างสรรค์สื่อ
โดยใช้โปรเจคเตอร์) เมื่อวันที่ 
16 มีนาคม 2566 มีผู้เข้าร่วม
อบรมทั้งสิ้น 14 ราย ทำให้ผู้
เข้าอบรมทุกคนได้เรียนรู้
พ้ืนฐานการใช้งานโปรเจคเตอร์

20,030 บาท  
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โครงการ 
รายงานการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
ตามแผน 

อย่างสร้างสรรค์ และการทำ 
Projection Mapping ตั้งแต่
เรื่องวัสดุ อุปกรณ์ เทคนิค 
โปรแกรม การสื่อ การฉายสื่อ 
ผ่านการเรียนรู้ทฤษฎีและการ
ฝึกปฏิบัติ จนเกิดความคิดใน
การนำไปประยุกต์ใช้กับงาน
ด้านต่าง ๆ ของ พกฉ. เช่น งาน
ด้านนิทรรศการ  การรู้จักและ
เลือกใช้โปรเจคเตอร์ 
และผู้เข้าอบรมได้เปิดมุมมอง
การนำเสนอสื่ออย่างสร้างสรรค์
และเกิดแนวคิดการนำงาน 
Projection Mapping มา
ประยุกต์ใช้กับงานนิทรรศการ
ของพิพิธภัณฑ์การเกษตรฯ 
 

4.3 หลักสตูรเทคนิคการถ่ายทำ
และการตัดต่อ และการทำสื่อวิดีโอ
แบบมืออาชีพ  

ร้อยละ 80 ของผู้เข้า
รบัการฝึกอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจใน
หลักการและขั้นตอน

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ 

จำนวน 20 ราย 

✓บรรลุวัตถุประสงค์ หลักสูตรเทคนิคการถ่ายทำและ
การตัดต่อ และการทำสื่อวิดีโอ
แบบมืออาชีพ เมื่อวันที่ 18 
และ 25 มีนาคม 2566 มี

79,650 บาท  
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โครงการ 
รายงานการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
ตามแผน 

การตัดต่อ การจัดทำ
สื่อด้วยวิธีต่างๆ และ
นำเทคนิคที่ได้มาปรับ
ใช้ในการทำงานได้ 

ผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 20 ราย
มีนาคม 2566 ผู้เข้าอบรมได้
เรียนรู้เรื่องการจัดทำการ การ
วางแผนการถ่ายทำเป็นการ
เตรียมวัสดุอุปกรณ์ ฉาก 
สถานที ่การกำหนดและ
ประสานงานบุคลากรในทีมการ
ผลิต เช่น พิธีกร นักแสดง ตา
กล้อง เจ้าหน้าที่ด้านแสง 
นอกเหนือจากการวางแผน
เตรียมวัสดุอุปกรณ์ การ
ประสานงานแล้ว ในขันตอนนี้
อาจหมายรวมถึงการซักซ้อมบท
ของนักแสดง การทดลองการ
ถ่ายทำในบางฉากโดยใช้ตัว
แสดงแทนการซ้อมคิว (cue) 
หรอืการถ่ายทำส่วนที่จะ
นำไปใช้ขณะถ่ายทำจริง 

 


