
 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) 
 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส  

2 
ไตรมาส 

 3 
ไตรมาส 

 4 
1. กิจกรรมเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน  ข้อมูลข่าวสารด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เพื่อเผยแพร่ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน         
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ       
ประพฤติมิชอบ 

4 ครั้ง เจ้าหน้าที่และประชาชนทั่วไป
ได้ทราบถึงผลประโยชน์ทับซ้อน  
ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 

    ส านัก
อ านวยการ 

2. เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

เพื่อใหเ้จ้าหน้าที่ตระหนกั
ถึงความส าคัญของ
คุณธรรม จริยธรรม อัน
เป็นหนทางในการป้องกัน
การทจุริต และน าปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

1 ครั้ง บุคลากรมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการด าเนินชีวิต  
ซึ่งจะสง่ผลดีต่อการท างานและ
ชีวิตส่วนตัว 

    ส านัก
อ านวยการ 

3. โครงการพัฒนาเจ้าหน้าที่ด้าน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และกระบวนการจัดซือ้จัด
จ้าง (40 คน) 

เพื่อใหก้ารจัดซื้อจัดจ้าง
ของส านักงานเป็นไปตาม 
กฎ ระเบียบ เพื่อป้องกัน
การทจุริต 

 

3 ครั้ง เจ้าหน้าที่ปฏิบัตงิานได้อย่าง
ถูกต้อง ตามระเบียบ เป็นไป
ตามขั้นตอนที่ก าหนด 

    ส านัก
อ านวยการ 
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส  

2 
ไตรมาส 

 3 
ไตรมาส 

 4 
4. รายงานข้อมลูการด าเนินการ
ทางวินัย แพ่ง อาญา และมติข้อ
สั่งการ 

เพื่อใหม้ีการรายงาน 
ติดตามการด าเนินการทาง
วินัย แพ่ง อาญา และมติ
ข้อสั่งการอย่างต่อเนื่อง 

12 ครั้ง มีรายงาน ติดตามการ
ด าเนินการทางวินัย แพ่ง อาญา 
และมติข้อสั่งการอย่างต่อเนื่อง 

    ส านัก
อ านวยการ 

5. กิจกรรมประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

เพื่อใหห้น่วยงานมรีะดับ
คะแนนคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการด าเนินงาน
สูงมาก 

85 คะแนน พกฉ. มีระดบัคะแนนคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานสงูมาก 

    ส านัก
อ านวยการ 

6. ประกาศเจตจ านงของ
ผู้บริหารในการต่อต้านการทจุริต
ทุกรปูแบบ เพื่อมุง่สู่องค์กร 
ธรรมาภิบาลและความโปรง่ใส 

เพื่อสร้างบรรทัดฐานใน
การด าเนินงาน เสริมสร้าง
จิตส านึก ค่านิยม 
วัฒนธรรมเรือ่งความ
ซื่อสัตย์สุจริตและเป็น
ต้นแบบที่ดีกบัข้าราชการ
ทุกระดบั 

1 ครั้ง มีประกาศเจตจ านงผู้บรหิารใน
การต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ 

    ส านัก
อ านวยการ 

 


