
งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจาย
สรางจิตสํานึก

และปลูกฝงความ

ซื่อสัตยสุจริต

สรางกลไกการ

ปองกันการทุจริต

สราง

ประสิทธิภาพการ

ปองกันการทุจริต

1. งานดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ

1.1 กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธ

เรื่องผลประโยชนทับซอน ขอมูล

ขาวสารดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ

4 ครั้ง เพื่อใหบุคลากรไดทราบถึง

เรื่องผลประโยชนทับซอน

 และรับรูขาวสารดานการ

ปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ

เผยแพรขอมูลดานการ

ปองกันการทุจริต จํานวน

 2 ครั้ง ดังตอไปนี้ 

  1. ขอมูลเกี่ยวกับ

ปองกันการทุจริตเชิง

นโยบายของนายกรัฐมนตรี

 เมื่อวันที่ 9 ก.พ. 64

  2. การถอดบทเรียน 

"ทุจริตผานวัด" จะสราง

กลไกตานโกงที่ดี อยางไร? 

เมื่อวันที่ 7 เม.ย. 64

 -  -  -   ชองทาง

กรุปไลนของ

สํานักงาน 

และบอรด

ประชาสัมพันธ

แบบรายงานสรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน)

ศปท. สํานักงานพิพิธภัณฑเกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว (องคการมหาชน)

หมายเหตุงาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย
ผลการดําเนินงาน

ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์

งบประมาณ (ถามี)
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ

ปองกันและปราบปรามทุจริต
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และปลูกฝงความ

ซื่อสัตยสุจริต

สรางกลไกการ

ปองกันการทุจริต

สราง

ประสิทธิภาพการ

ปองกันการทุจริต

หมายเหตุงาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย
ผลการดําเนินงาน

ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์

งบประมาณ (ถามี)
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ

ปองกันและปราบปรามทุจริต

1.2 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม

ปองกันและปราบปรามการทุจริต

1 ครั้ง

89 คน

เพื่อใหเจาหนาที่ตระหนัก

ถึงความสําคัญของ

คุณธรรม จริยธรรม 

อันเปนหนทางในการ

ปองกันการทุจริต และนํา

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

มาใชในชีวิตประจําวัน

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

หลักสูตร "การพัฒนา

ความรูความเขาใจการ

ปฏิบัติงานบนพื้นฐาน

ธรรมาภิบาล" เมื่อวันที่ 2

 - 3 กุมภาพันธ 2564 

รับฟงการบรรยายเรื่อง 

  1. ความสําคัญของการ

บริหารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาล

  2. แนวคิด หลักการ

บริหารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาล

  3. ประมวลจริยธรรม

ของผูอํานวยการและ

ผูปฏิบัติงาน

 - 28,984.00    -  
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หมายเหตุงาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย
ผลการดําเนินงาน

ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์

งบประมาณ (ถามี)
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ

ปองกันและปราบปรามทุจริต

1.3 โครงการพัฒนาเจาหนาที่ดาน

การปองกันและปราบการทุจริต 

และกระบวนการจัดซื้อจัดจาง

1 ครั้ง

40 คน

เพื่อใหการจัดซื้อจัดจาง

ของสํานักงานเปนไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ 

ปราศจากการทุจริต

ดําเนินโครงการอบรม

เพิ่มพูนความรูดานการ

จัดซื้อจัดจาง หลักสูตร 

ความรูเกี่ยวกับ

พระราชบัญญัติการ

จัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.

 2560 และระเบียบ 

กระทรวงการคลังวา

ดวยการจัดซื้อจัดจาง

และการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560  

จัดขึ้นในวันเสารที่ 20 

มีนาคม พ.ศ. 2564

 - 18,010.00    -   ผูเขารวม

โครงการ 

46 คน
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หมายเหตุงาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย
ผลการดําเนินงาน
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ปองกันและปราบปรามทุจริต

1.4 รายงานขอมูลการดําเนินการ

ทางวินัย แพง อาญา และมติขอสั่ง

การ

12 ครั้ง เพื่อใหมีการรายงาน 

ติดตามการดําเนินการทาง

วินัย แพง อาญา และมติ

ขอสั่งการอยางตอเนื่อง

มีการรายงานขอมูลและ

เรงรัดการดําเนินการ  

กรณีเจาหนาที่ในสังกัด

ถูกกลาวหาวาทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ทุกวันที่

 5 ของเดือน จํานวน 6

 ครั้ง

 -  -  -   เดือน

 ต.ค. 63

-

มี.ค.64

1.5 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA)

85 คะแนน เพื่อใหหนวยงานมีระดับ

คะแนนคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ

ดําเนินงานผานเกณฑการ

ประเมิน

  1. ลงทะเบียนเขาสู

ระบบ

  2. ระบุขอมูลผูมีสวน

ไดสวนเสียภายใน/

ภายนอกในระบบ 

  3. อนุมัติขอมูลผูมีสวน

ไดสวนเสียภายใน/

ภายนอกในระบบ

  4. อยูระหวางนําเขา

ขอมูลตามแบบวัด OIT

 -  -  -  
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หมายเหตุงาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย
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1.6 ประกาศเจตจํานงของผูบริหาร

ในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

เพื่อมุงสูองคกรธรรมาภิบาลและ

ความโปรงใส

1 กิจกรรม เพื่อสรางบรรทัดฐานใน

การดําเนินงาน เสริมสราง

จิตสํานึก คานิยม 

วัฒนธรรมเรื่อง

ความซื่อสัตยสุจริตและ

เปนตนแบบที่ดีกับ

เจาหนาที่ทุกระดับ

อยูระหวางจัดทําประกาศ

เจตจํานงสุจริต

 

ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ

การดําเนินการประชุมชี้แจงในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวม คอนขางลาชา ควรจัดใหมีการชี้แจงตนปงบประมาณ เพื่อการจัดทําขอมูลที่ครบถวน

ผูรายงาน นางสาวดวงมล  ยศพรมมา ตําแหนง เจาหนาที่บริหารทรัพยากรมนุษย เบอรติดตอ 080 984 4149 e-mail  daungmol.y@wisdomking.or.th วันที.่.........................

สงให ศปท.กระทรวงเกษตรและสหกรณ ทาง e-mail : anticor.moac@outlook.com   ภายในวันที่  12 เมษายน 2564

ชื่อผูประสานงาน : นางสาวปาณิสรา บุรีรัตน ,นายอัครพล อุดคํามี   โทร. 0 2629 9663  


	สรุปผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน

